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1. INTRODUCCION

El modulo “Gestion logistica y comercial” (cddigo 0655) se imparte en el ciclo
de grado superior Administraciéon y Finanzas. Este mddulo profesional
contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de gestion
administrativa, participando en la elaboracién, ejecucion y control del plan de
aprovisionamiento, y en la optimizacion y calidad de la cadena logistica de
acuerdo con las directrices de la empresa u organizacion.

A este mddulo profesional le corresponden 105 horas anuales distribuidas en
5 horas semanales.

. MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN
ESPANA Y ANDALUCIA.

LEYES ORGANICAS
e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional.
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA).
(BOJA 26-12-2007)

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL
e REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (BOE 22-07-2023).

DE CENTROS
e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-
2010)
e ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como



el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-
2010)

DE LAS ENSENANZAS

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas. (BOE 15-12-2011)

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas. (BOJA 22-04-2013)

DE LA EVALUACION

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3. OBJETIVOS, SECUENCIA Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS

CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION Y RELACION ENTRE COMPETENCIAS, OBJETIVOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

OBIJETIVOS.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera,
contable y fiscal para gestionar los procesos de gestion empresarial de
forma integrada.

m) ldentificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos,
cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y procedimientos



La

profesionales,

de negociacion con proveedores y de asesoramiento a clientes, para
realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas
a cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen
empresarial o institucional para desempefar las actividades
relacionadas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias
personales y sociales de este titulo que se relacionan a

continuacion:

Este

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial
en relacidon a las areascomercial, financiera, contable y fiscal, con una
vision integradora de las mismas.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales,
llevando a cabo las tareasde documentacion y las actividades de
negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion con
el cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial
asegurando los nivelesde calidad establecidos y ajustandose a criterios
éticos y de imagen de la empresa/institucion.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar

la funcidbn de gestibn administrativa, participando en la elaboracion,
ejecucion y control del plan de aprovisionamiento, y en la optimizacion y
calidad de la cadena logistica de acuerdo con las directricesde la empresa u
organizacion.

La funcion de efectuar la gestion administrativa del aprovisionamiento y
optimizacién de la cadena logistica de la empresa incluye aspectos como:

Obtencion de la informacidn necesaria de los diferentes
departamentos de la empresa con el fin de determinar sus
necesidades de aprovisionamiento.

La gestion administrativa de almacenes, determinando los niveles de
stocks maximo, minimo,de seguridad, medio y 6ptimo.

Aplicacion de los diferentes métodos de gestion de stocks vy
determinacién del tamafo depedido y punto de pedido.

El calculo de los costes de inventarios a partir de los datos recibidos.
Seleccion de proveedores y mantenimiento y actualizacion de los



archivos.

e La utilizacién de aplicaciones informaticas integrales de
gestion y seguimiento deproveedores y cadena logistica
(tipo “Facturaplus”).

e Elaboracion de pliegos de condiciones de ofertas.

e Seleccion de las ofertas mas idéneas respecto a los criterios
establecidos por la organizacion.

e La elaboracién de la documentacién correspondiente al proceso de
aprovisionamiento.

e Aplicacion de técnicas de negociacién y resolucion de conflictos con
proveedores.

e La gestion administrativa de la cadena logistica.

e El control de costes en la cadena logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican

en:

La gestibn administrativa de las actividades de aprovisionamiento,
optimizando recursos, costes y plazos de entrega dentro del departamento de
produccion, compras y/o logistico, en todo tipo de empresas,
independientemente del sector al que pertenezcan.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

qgue permiten alcanzar los objetivosdel mddulo versaran sobre:

- La comprension e interpretacion de la informacion recabada en los

diferentes departamentoso areas de la empresa.

- lIdentificacion de las necesidades de aprovisionamiento de los

diferentes departamentos oareas funcionales de la empresa.

- Comprensién de los diferentes métodos y mecanismos de gestion de
stocks y almacenes.

- La cumplimentacién y gestion de la documentacion generada en el

proceso deaprovisionamiento.

- La gestién y mantenimiento de archivos convencionales y telematicos de
potenciales proveedores.

- La utilizacién de programas informaticos de gestidn de stocks.

- Laidentificacion de las técnicas de negociacion con proveedores.

- La identificacion de los sistemas de control del proceso de

aprovisionamiento que se aplican en unaorganizacion.

- El reconocimiento de las fases de la cadena logistica o de suministro de
la empresa y su duracion.



- Ladescripcion los costes logisticos desde su origen hasta su destino
y las responsabilidadesimputables a cada uno de los agentes de la
cadena logistica.

= RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacion de las
distintas areas de laorganizacion o empresa. (R1)

2. Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando las
condiciones técnicas y losparametros habituales. (R2)

3. Planifica la gestidn de las relaciones con los proveedores, aplicando
técnicas de negociaciony comunicacion. (R3)

4. Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de
aprovisionamiento,aplicando los mecanismos previstos en el programa y
utilizando aplicaciones informaticas. (R4)

5. Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena
logistica, asegurandosela trazabilidad y calidad en el seguimiento de la
mercancia. (R5).

= SECUENCIACION TEMPORALIZACION

1. CADENA LOGISTICA DEL PRODUCTO 10 19-09-22 03-10-22
2. PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO 10 04-10-22 20-10-22
Z Z 1¢
3. COSTES LOGISTICOS Y VOLUMEN OPTIMO DE
PEDIDO 20 24-10-22 22-11-22 evaluacién
4. PROCESO DE COMPRA: BUSQUEDA DE
PROVEEDORES 15 23-11-22 13-12-22
5. SELECCION DE PROVEEDORES Y NEGOCIACION
DE LA COMPRA 15 08-01-23 27-01-23
6. GESTION LOGISTICA DEL ALAMCEN 7 31-01-23 06-02-23
7. EXPEDICION, LOGISTICA INVERSA Y COSTES DE 22
TRANSPORTE 8 08-02-23 17:02-23 evaluacion
8. DOCUMENTACION CON PROVEEDORES Y
CLIENTES 5 21-02-23 06-03-23
9. APLICACIONES INFORMATICAS CON FactuSOL Libre configuracién

= RELACION ENTRE UNIDADES/ COMPETENCIAS/ OBJETIVOS DEL




CICLO Y RESULTADOS DEAPRENDIZAIJE

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

TRABAJADASENLASUNIDADESDETRABAJOYOBJETIVOSAALCANZAR

< COMPETENCIAS RESULTADODE
SIS PROFESIONALES R APRENDIZAIJE
Unidad 1. Cadena Logistica del | N RAS
Producto
Unldaq .2. PIamﬂcaaon del | N RAL
Aprovisionamiento.
Unidad 3.Costes Logisticos y VOP [ N RAS5
Unidad 4. Proceso de Compra. Blusqueda £k, h m, n RAD
de proveedores
Unidad 5. Seleccion de proveedores. f, k, h, m, n RA2, RA3
Unidad 6. Gestion logistica de almacén. f, k, | h, m RA1
pnldad 7: Expedicidn, Logistica £kl h m RAS
inversa y costes de transporte.
Unidad 8. Documentauon con £kl h m, n RA4
proveedores y clientes.
Unidad 9. Aplicaciones informaticas K| m n RA4
Factusol.
RELACION COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Competencias/Resultados de aprendizaje RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5S

f) Gestionar la tramitacién administrativa relacionada

con las actividades de las dreas: produccion,

comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision X X X X X

integradora de las mismas.

i) Realizar la gestién administrativa de los procesos

comerciales, llevando a cabo las tareas de

documentacién y las actividades de negociacidn X X X

con proveedores, y de asesoramiento y relacidn

con el cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el ambito

administrativo y comercial asegurando los niveles de X

calidad establecidos y ajustdndose a criterios éticos y

de imagen de la empresa/institucion.




4. DESARROLLO Y DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS POR
UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos, objetivos y realizaciones, establecidos por la normativa legal,
se han desarrollado en nueve unidades didacticas y se han distribuido de la
siguiente forma:



Desarrollo de contenidos:

Contenidos

(SECUENCIACION)

ubD 1.CADENA LOGISTICA DEL

PRODUCTO

. La logistica empresarial. Funciones y objetivos de

la cadena logistica.

Resultados de aprendizaje y
Pesos %

RAS5 (30%/3: Peso deesta
unidad

5%)

Criterios evaluacion

a) Se han descrito las caracteristicas bdsicas de la cadena logistica,

de cada departamento implicado.

2. Agentes de la cadena logistica. Los intermediarios Define las fases y identificando las actividades, fases y 10
detallistas. Los intermediarios operaciones que deben agentes que participan y las relaciones entre ellos.
mayoristas. realizarse dentro de la
3. Aprovisionamiento: funciones y objetivos. cadena logistica,
Funciones de la empresa y el aprovisionamiento. asegurandose la trazabilidad
Necesidades deaprovisionamiento y almacenaje y calidad enel seguimiento
4. Funciéon de los productos almacenados. Los de la mercancia.
almacenes y la cadena logistica. b) Se han interpretado los diagramas de flujos fisicos de mercancias, de
informacidn y econémicos en las distintas fases de la cadena logistica. 10
uD2. PLANIFICACION DEL RA1 (20%/2: peso deesta a) Se han definido las fases que componen un programa de
APROVISIONAMIENTO: unidad 10%) aprovisionamiento desde la deteccion de necesidades hasta la 10
recepcion de la mercancia
1. Conce.p.tos 'del stoc.k.. .I?rogramacién ) del Elabgr? pIan?s de b) Se han determinado los principales parametros que configuran un
aprovisionamiento. Clasificacion del stocksegiin su a.prowsu'nnam|ent.c’>, programa de aprovisionamiento que garantice la calidad y el 10
finalidad. analizando informaciénde
o o . ) ) las distintas areas dela cumplimiento del nivel de servicio establecido.
2. Gestién de aprovisionamiento y existencias. il c) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento
Variables que influyen en el organizacion o empresa. . . ’ 10
diferenciando los elementos que lo componen.
d) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del periodo 10

10



aprovisionamiento. Enfoque JT y

e) Se han contrastado los consumos histéricos, lista de materiales y/opedidos

KANBAN del aprovisionamiento. realizados, en funcién del cumplimiento de los objetivos del 10
3. Composicién y tamafio del  stock. plan de ventas y/o produccién previsto por la empresa/organizacion.
Representacién del stock.
4. Rotacién del stock. El periodo medio de
maduracién (PMM). f) Se ha determinado la capacidad éptima de almacenamiento de la 10
organizacion, teniendo en cuenta la previsién de stocks.
UD3. COSTES LOGISTICOS Y VOLUMEN OPTIMO RAS5 (30%/3: Peso de esta
DE PEDIDO. unidad
20%) c) Se han descrito los costes logisticos directos e indirectos, fijos y variables,
1. Costes de aprovisionamiento delproducto. Célculo considerando todos los elementos de una operaciéon logistica y las
del coste de adquisicién. Gastos de transporte y Define las fases y responsabilidades imputables a cada uno de los agentesde la cadena logistica. 20
clausulas incoterms. operaciones que deben
2. Costes logisticos: directos-indirectos y fijos- realizarse dentro de la
variables. El umbral de rentabilidad. cadena logistica,
3. Volumen optimo de pedido (VOP). VOP vy asegurandose la trazabilidad
variaciones del precio de compra. y calidad enel seguimiento
Punto de pedido y reaprovisionamiento. Métodos de la mercancia.
de reposicidn de existencias. *
d) Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes modeloso
estrategias de distribucién de mercancias. 20
UD 4. PROCESO DE COMPRA: BUSQUEDADE o /.
PROVEEDORES. RA2(3OA£r2‘;dP::o deesta a) Se han identificado las fuentes de suministro y busqueda de
proveedores. 10
15%)
Realiza procesos de seleccién
de proveedores, analizando b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, 10

de acuerdo con los criterios de busqueda “on-line” y “off-line”.

11



de informacion a los proveedores.

El departamento de las condiciones técnicas
compras y y los pardmetros habituales. c) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones deaprovisionamiento.
aprovisionamiento. 10
El proceso de compras.
Clasificacion delas compras.
Fuentes de suministros: blusqueda
deproveedores.
Boletin de compras y
andlisis  denecesidades. d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con lascondiciones 10
Solicitud de ofertas y presupuesto. establecidas, para su posterior evaluacion.
Métodos para el calculo del
presupuesto.
*
UD 5. SELECCION DE PROVEEDORES RA2(30%/2: Peso de e) Se han definido los criterios esenciales en la selecciéon de ofertas de proveedores:
YNEGOCIACION DE LA COMPRA. esta unidad econdémicos, plazo de aprovisionamiento, calidad, condiciones de pago y servicio, entre 15
15%) otros.
. (F;:iciztiis;sjg Ziﬁzgggfzgi::gs. . Realiza procesos de seleccién f) Se ha establecido un baremo de los criterios f;le selecciéf\ enfuncidndel peso especifico que, .
. Seleccion del proveedor. Fichero de de proveedores, analizandolas sobre el total, representa cada una de las variables consideradas. 5
proveedores y productos. * condiciones técnicas y los
o pardmetros habituales.
- Negociacion de la compra. g) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdocon los parametros de 20
Elementosnegociables. * precio, calidad y servicio.
. Etapas del proceso de
negociacién.Estrategias de . . . . . L. .,
negociacién. Relacionesproveedor- h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicaciéninformatica de gestion 10
cliente: Comakership. * Tipologias de proveedores.
de compradores. - — . — —
Caracteristicas que deben poseer los RA 3 a) Se han relacionado las técnicas mas utilizadas en la comunicacién 10
buenos negociadores. * (10%) con proveedores.
b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientostécnicos y comerciales de
Planifica la gestion de las implantacién de un sistema de intercambio 10
relaciones con los proveedores, electrénico de datos, en la gestién del aprovisionamiento.
apl'lca'n’do tecnlca.s de_ , c) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para
negociacién ycomunicacion. ) . . L 10
el intercambio de informacién con proveedores.
d) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes 10

12




e) Se han preparado previamente las conversaciones personales o

para mejorar la eficiencia de la cadena logistica.

telefénicas con los proveedores. 1>
f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociacion 20
de condiciones de aprovisionamiento.
g) Se han descrito las técnicas de negociacion mas utilizadas en la 20
compra, venta y aprovisionamiento.
h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la
negociacidon, mediante el uso de los programas informaticos 5
adecuados.
UD 6. GESTION LOGISTICA DEL ALMACEN RA1 (20%/2: peso de ) - .
Recepcion y trazabilidad del producto, esta unidad 10%) g) S? han elabor.adc.) las ordenes de sumlnlstro de rrlate.:tlales con .fe.cha,
Etiquetado y codificacion de mercancias. El cantldad’y lotes, |nd|car|do el moment.oy destino/ubicacién delsuministro 10
codigo de barras: sistema estndar GSI. Elabora planes de al almacén y/o a las unidades productivas precedentes.
Simbologia DataMatrix, QR-Code y PDF-417. aprovisionamiento,
Control de existencias. Registro y gestionde analizando h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la
existencias. Normas contables de valoracién informacionde las cadena de suministro para ajustar los volimenes de stock al nivel de 10
de existencias. Registro de devoluciones y distintas dreas dela servicio, evitando los desabastecimientos.
mermas. organizacion o
. Clasificacion ABCy gestion de existencias. empresa.
* i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion
El inventario: concepto y normativa. Proceso informatica de gestidn de stocks y aprovisionamiento. 10
del inventario fisico. Valoracion del inventario.
*
j) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento,
estableciendo procedimientos normalizados de gestién de pedidos y control 10
del proceso.
UD 7. EXPEDICION, LOGISTICA INVERSA Y RAS5 (30%/3: Peso de
COSTES DE TRANSPORTE esta unidad e) Se han establecido las operaciones sujetas a la logistica inversa y seha
5%) determinado el tratamiento que se debe dar a las mercancias retornadas, 10

13



1. Operaciones de  expedicion. Define las fases y
Organizacidon y preparacion del operaciones que deben f) Se ha asegurado la satisfaccion del cliente resolviendo
envio. Proceso de envasado- realizarse dentro de la imprevistos,incidencias y reclamaciones en la cadena logistica. 10
embalado. cadena logistica,
2. Envasesy embalajes. Materiales de asegurandose la g) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una
envases y embalajes. Tipos de trazabilidad y calidad enel aplicaciéninformatica de gestién de proveedores. 10
envases y embalajes. Requisitos seguimiento de la . - —
sobre envases y embalajes. mercancia. h) Se ha‘valorado la resp.o'nsabllldad corporatlva en la gestidon
3. Logistica inversa. Normativa sobre de residuos, desperdicios, devoluciones caducadas vy
residuos de envases-embalajes. embalajes, entre otros.
4. Costes logisticos de transporte. 10
Organizacién  del transporte.
Formas de contratar el trasporte.
Caracteristicas de los medios de
transporte. *
Operadores logisticos. Plataformas
logisticas. *
UD 8. DOCUMENTACION CON RA4 a) Se han determinado los flujos de informacidn, relacionando
PROVEEDORES Y CLIENTES (10% los departamentos de una empresa y los demas agentes 10
) logisticos que intervienen en la actividad de
1. Documentos de la actividad aprovisionamiento.
comercial. Programa el seguimiento b) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento,
*Documentos relacionados con documental y los logistica yfacturacidn con otras dreas de informacién de la 10
el stock. controles del proceso de empresa, como contabilidad y tesoreria.
2. Solicitud de mercancias. El aprovisionamiento, o ,
pedido. Registro de pedidos aplicando los mecanismos c) Se han deflmdo los aspec'tos qgue deben figurar en los 10
emitidos. Hoja de solicitud. previstos enel programa y docurp(.ent05|r'1ternos de registro y control del proceso de
3. Albardn y nota de entrega. utilizando aplicaciones aprovisionamiento.
Hoja derecepcion. informaticas. d) Se ha. secuencfado el proceso de control que deben seguir
4. Lafactura: conceptoy los pefi!dos reallzado’s a un proveedor en el momento de 10
contenido. Facturaelectrénica: recepcion en elalmacén.
requisitos y normativa legal. e) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia 10

Otras facturas:
recapitulativa,rectificativa y
proforma.

operativa en lagestién de proveedores.
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f) Se han detectado las incidencias mas frecuentes del proceso de

. . 10
aprovisionamiento.
g) Se han establecido las posibles medidas que se deben adoptar ante 15
las anomalias en la recepcion de un pedido.
h) Se han elaborado informes de evaluacion de proveedores de 10
manera clara y estructurada.
i) Se ha elaborado la documentacidn relativa al control, registro e
intercambio de informacion con 15

proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando
aplicaciones informaticas.

oV eEwWN

UD 9. APLICACIONES INFORMATICAS
CON FactuSOL

Aplicaciones informaticas del programa
FactuSOL.

Creacion de una empresa.

Alta de proveedores

Alta de clientes

Alta de productos

Gestion de pedidos, albaranes y facturas.

Supuesto practico con FactuSOL. *

RA4

Programa el seguimiento
documental y los controles
del proceso de
aprovisionamiento,
aplicando los mecanismos
previstos enel programay
utilizando aplicaciones
informaticas.

LIBRE CONFIGURACION

i) Se ha elaborado la documentacidn relativa al control, registro e
intercambio de informacidn con
proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando
aplicaciones informaticas.

*Contenidos basicos

15



Temporalizacion:

*Transversal: Se desarrolla en las horas de libre configuracion.

UNIDADES RA % HORAS TRIMESTRE
1. CADENA LOGISTICA DEL PRODUCTO RAS5 30%/ 3 10 H
2. PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO RA1 20%/2 10 H 18 TRIM
3. COSTES LOGISTICOS Y VOLUMEN OPTIMO DE PEDIDO RAS5 30%/3 20 H 60 HORAS
4. PROCESO DE COMPRA: BUSQUEDA DE PROVEEDORES RA2 30%/2 15 H

RA2 30%/2
5. SELECCION DE PROVEEDORES Y NEGOCIACION DE LA COMPRA 15 H

RA3 10%

22 TRIM.
6. GESTION LOGISTICA DEL ALMACEN RA1 20%/2 7H 45 HORAS
7. EXPEDICION, LOGISTICA INVERSA Y COSTES DE TRANSPORTE RAS5 30%/3 8H
8. DOCUMENTACION CON PROVEEDORES Y CLIENTES RAZ 10%/1 -
Libre
9. APLICACIONES INFORMATICAS CON FactuSOL RA4 * configuracion
(15 horas)
TOTAL 105 H
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE A SUPERAR EN EL MODULO DE LOGISTICA EMPRESARIAL

RA1l

1. Elabora planes de aprovisionamiento analizando
informacionde las distintas dreas de la organizacién
0 empresa

20%

U2 YU6

RA.2

2. Realiza procesos de seleccion de proveedores,
analizando lascondiciones técnicas y los parametros
habituales.

30%

U4y uUs

RA.3

3. Planifica la gestion de las relaciones con los
proveedores,aplicando técnicas de negociaciony
comunicacion.

10%

us

RA.4

4. Programa el seguimiento documental y los
controles delproceso de aprovisionamiento,
aplicando los mecanismos previstos en el
programa y utilizando aplicaciones
informaticas.

10%

us

RA.5

5. Define las fases y operaciones que deben
realizarse dentro dela cadena logistica,
asegurandose la trazabilidad y calidad en el
seguimiento de la mercancia.

30%

U1, U3
Y U7

TOTAL RA (OBJETIVOS A ALCANZAR CON NOTA = > 5)

100%

5. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE

COMPETENCIAS.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
a) Administracion de recursos humanos. ADG084_3 (Real Decreto
295/2007, de 20 de febrero, y actualizada en el Real Decreto
107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades

de competencia:

» UC0987_3 Administrar los sistemas de informacion y archivo

en soporte convencional e informatica.

» UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la
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informacion y la documentacion.
b) Gestion financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre y actualizado en RD 107/2008, de 1 de febrero), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

» UCO0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

c) Asistencia documental y de gestion en despachos y
oficinas ADG310_3 (Real Decreto 107/2008, de 1 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de
Competencia
» UCO0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones
profesionales en distintos formatos.

6. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

(VALORES)

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacion integral
de la persona, es necesario que estén presentes en todos los mddulos
que se desarrollan en los diferentes ciclos formativos los contenidos
transversales, que son los que se refieren a grandes temas que engloban
multiples contenidos que dificilmente pueden adscribirse especificamente
a ningun modulo en particular.

Los temas transversales seran tratados a medida que se expongan y
estudien el resto de contenidos especificos del ciclo formativo, estando
presente en todos los modulos y de forma continua en los intercambios
comunicativos y en los trabajos realizados en la ejecucion de las practicas
y en los talleres.

Con los contenidos transversales conseguimos dotar al alumnado de una
formacion integral, que contribuya a su desarrollo como persona en todas
sus dimensiones y no solo como estudiante. La presencia de los temas
transversales en el desarrollo curricular es responsabilidad de toda la
comunidad educativa, especialmente del equipo docente, por eso deben
estar presentes en el proyecto educativo de centro y en las
programaciones didacticas. Estos temas transversales no suelen contar
en las programaciones con una temporalidad propia, sino que la propia
naturaleza de las mismas induce a cierta espontaneidad en su
integracion, por lo que aprovecharemos el momento en que ocurran
acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos contenidos la
practica educativa y el trabajo diario en el aula. El papel que juega el
profesor en el campo de los valores es determinante en lo que respecta
a su actitud personal en la organizacion y moderacion de las actuaciones
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del alumnado y sobre todo en el desarrollo en el aula, que es donde se
debe hablar de valores y comportamientos, asi como de su aprendizaje.

>

Educacién moral y civica, donde se desarrollaran criterios de
actuacion que favorezcan intercambios responsables y
comportamientos de respeto, honestidad, tolerancia y flexibilidad
con los compaferos. Propiciaremos actividades de debate,
tertulia, etc.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola. 10 de diciembre:

de los Derechos Humanos.

Educacién para la paz, donde se desarrollan habilidades para el
trabajo en grupo, escuchando y respetando las opiniones de los
demas. 30 de enero: Dia de la Paz y la No-Violencia.

Educacién ambiental. Concienciaremos al alumnado de la
necesidad de efectuar un uso racional de los recursos existentes
y una correcta disposicion de los residuos para facilitar su posterior
reciclaje. 22 de marzo: Dia del Agua. 22 de abril: Dia Mundial de
la Tierra. 5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.

Educacién para la salud. Respetando las normas de seguridad e
higiene respecto a la manipulacion de herramientas, equipos e
instalaciones, efectuando las practicas con rigor, de forma que el
resultado cumpla con la normativa y no tenga efectos nocivos para
la salud o integridad fisica de las personas y asi conseguir que el
alumnado reflexione sobre la necesidad de establecer unas
normas de seguridad e higiene personales y del producto, que las
conozca y las ponga en practica en el desarrollo de las actividades
formativas, asi como tomen conciencia de las posibles
consecuencias de no cumplirlas. Se corregira a los alumnos que
adopten posturas incorrectas a la hora de trabajar con el
ordenador. 16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacion.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una
actitud abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la
cooperacion y el bien comun, prescindiendo de los estereotipos de
geénero vigentes en la sociedad, profundizando en la condicién humana,
en su dimensién emocional, social, cultural y fisioldgica, estableciendo
condiciones de igualdad en el trabajo en equipo. Ademas, debe
desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y mantener una actitud
critica frente a expresiones sexistas a nivel oral y escrito. 8 de marzo:
Dia Internacional de la Mujer. 19 de marzo: Dia del Padre. Primer
domingo de mayo: Dia de la Madre. 10 de diciembre: Dia de los
Derechos Humanos. 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y la
nina.

Tecnologias de la informacidon y de la comunicaciéon, donde el

Dia
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alumnado valore e incorpore las NNTT, familiarizandose con los
instrumentos que ofrece la tecnologia para crear, almacenar,
organizar, procesar, presentar y comunicar informacion. Utilizando
las NNTT en la consulta de informacion técnica, en los informes,
memorias y exposiciones orales y escritas. Una de las
competencias clave de la educacion es la del conocimiento y el
uso habitual de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones en el aprendizaje. Se promovera con el uso de
material audiovisual como informatico. Uso de la Moodle. 17 de
mayo dia mundial de Internet.

7. METODOLOGIA

Estrategias metodoldgicas:

La metodologia sera en todo momento activa y participativa, tratando de
favorecer en todo momento la puesta en comun. El profesorado facilitara
la informacion y material que considere necesario para llevar a cabo una
buena asimilacién de los contenidos (articulos de prensa, fotocopias de
apuntes y de fuentes diversas, internet...)

Se recurrira, para una buena eficacia en el aprendizaje de este modulo a las
siguientes técnicas:

- Técnicas para identificacion de conocimientos previos:
o Cuestionarios escritos.
o Dialogos.

- Técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos:

o Exposicidn-presentacion de cada una de las unidades.
Exploraciones bibliograficas y normativas.
Discusion en pequefio/gran grupo.
Resolucién de actividades y casos practicos.
Exposicion de los trabajos realizados.
Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.

0O O O O O

o Tipologia de las actividades

En cada una de las unidades de trabajo se proponen
sucesivamente actividadesde comprension, analisis,
relacion, consolidacion y aplicacion.

o El uso de las TIC como instrumento metodologico clave
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en la ensenanza:

Las TIC constituyen un recurso didactico muy importante en la educacién y

especialmente en la FP, es por ello que vamos a utilizarlas para facilitar los

procesos de ensefianza-aprendizaje, debido a las ventajas que nos ofrecen,

entre las que podemos senalar:

- Favorecen la autonomia - Facilitan el aprendizaje significativo

- Aumentan la motivacion - Dan acceso a multiples recursos educativos

- Proporcionan una formacién - Alfabetizan digital y audiovisualmente
individualizada - Favorecen la interaccion (aprendizaje

- Desarrollan la iniciativa cooperativo)

- Son interdisciplinares

Por otro lado, también podemos destacar las ventajas para el profesorado,
como son:

Fuente de recursos.

Individualizacidon del proceso de formacion, posibilitando una mejor
atencion a la diversidad.

Mayor contacto e interaccion con el alumnado.

Son un buen medio de investigacion didactica en el aula.

En esta programacion sefialamos que las TICs seran clave en el
desarrollo del procesode ensefianza-aprendizaje, ya que utilizaremos
los siguientes recursos relacionados con ellas:

Internet(redes sociales, paginas web, simuladores, ...)

Utilizacion de la Moodle del centro como instrumento de
coordinacién y contacto continuo con el alumnado.

Realizacion continua de actividades que conlleven la aplicacion y uso
de TICs.

Presentaciones atractivas para el desarrollo de los contenidos.
Remision a enlaces de videos y articulos a través de internet para la
reflexion y repaso.

Utilizacion de recursos informaticos para la resolucion de
actividades, entre ellos la hojade calculo como herramienta

para el seguimiento y evaluacién continua y formativa del
alumnado.
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o Agrupamiento como instrumento metodologico:

En determinados momentos, en funcién de los objetivos propuestos y la
naturaleza de las actividades, sera preciso, atender a la especifica
composicion de los grupos de alumnos/as.

En cada unidad de trabajo se hara mencion especifica a la forma del grupo
dependiendo del tipo de actividad (dentro o fuera del centro, con necesidad
de utilizacion de equipos informaticos, individual, en grupos de 3 o 5
alumnos/as...). Se utilizaran Google Drive, plataforma Moodle u otras
herramientas similares para que el alumnado trabaje en grupo de
manera online.

Las interacciones entre el alumnado constituyen un factor muy importante
en el aprendizaje puesto que no solo favorecen el desarrollo de la
socializacion, sino que también tienen efectos positivos en el desarrollo
intelectual e incrementan la motivacién de los alumnos/as. Conviene
utilizar, segun los objetivos que se pretendan desarrollar en los alumnos y
alumnas, las siguientes modalidades de agrupamientos:

Trabajo individual: especialmente indicado en actividades de desarrollo,
cuando buscamos quelos alumnos/as aprendan contenidos por primera
vez, y en las actividades de consolidacion.

Trabajo en pequeiio grupo (3-5 alumnos/as): resulta muy eficaz cuando
pretendemos:

o Favorecer las destrezas y actitudes cooperativas, asi como la
participacion activa en tareas comunitarias.

o Introducir nuevos conceptos que poseen especial dificultad. El
pequefo grupo favorecela individualizacion y personalizacién
de la ensenanza, permite la adaptacién al ritmo, intereses,
capacidades y estilos de aprendizaje.

o Aclararinformaciones, consignas o instrucciones que se hayan
dado previamente en elgrupo-clase.

o Desarrollar la autonomia y responsabilidad de los alumnos y
alumnas.

Trabajo en grupo-clase: es el tipo de agrupamiento utilizado mas
comunmente en el aula. Se utiliza para presentar una gran cantidad de
informacion de manera uniforme para todo el grupo. Recomendado
cuando realicemos: Explicaciones colectivas, debates, conclusiones de
trabajos realizados en pequefios grupos, puestas en comun...

Los criterios de agrupamiento a tener en cuenta seran: Procedencia de un
mismo centro/localidad,
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edad cronoldgica, nivel de formacion, ritmo de aprendizaje, intereses y
motivaciones, naturaleza dela actividad...

Como ya se ha comentado anteriormente, cuando el alumnado realice
tareas grupales,

empleara Google Drive u otras herramientas similares (Trello, Google Sites,
etc.)

o Tipos de actividades:

Actividades diagnésticas y motivadoras.

Estas actividades se utilizan con el fin de despertar el interés en los
alumnos/as y estimularles, procurando conseguir su participacion activa
en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Y estaran presentes en el
discurrir diario de las clases. Estas son:

e Tormenta de ideas: actividad consistente en una puesta en
comun por la que el profesor plantea una cuestion concreta y los
alumnos/as expresan sus ideas de forma espontanea. Esta
propuesta la llevaré a cabo como profesora antes de iniciar una
unidad didactica nueva.

Considero interesante que al inicio de una Unidad Didactica se realice
una breve introduccién de los contenidos que posteriormente seran objeto
de explicacion junto a un esquema que contenga las ideas
fundamentales, ello con el fin de que el alumno/a tenga una visién de
conjunto de cuanto se abarcara. Dicho esquema les sera entregado por
escrito al alumno/a, junto con los objetivos de la unidad didactica, para
que conozcan y comprendan los fines que pretendemos conseguir.

Actividades de desarrollo.

Las actividades de desarrollo son aquellas que, dentro del
proceso de ensefianza- aprendizaje, permiten a los alumnos/as la
adquisicién de los contenidos, logrando hacer como propios los conocimientos
transmitidos por el profesor.

Las actividades de desarrollo que propongo son las siguientes:

e Resolucion de supuestos practicos y la realizaciéon de
ejercicios. Esta actividad supone que los ejercicios seran
proporcionados por el profesor y tienen la finalidad de que los
alumnos/as comprendan mejor, a través de la practica real, los
contenidos explicados. Las clases practicas permiten poner al
alumno/a en contacto con instrumentos de resolucién de
problemas y toma de decisiones en casos concretos, que les
acerca a las situaciones reales y permite comprender la aplicacion
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practica de los modelos tedricos.

Con la realizacién de los mismos se busca el que el alumno/a
aprenda actuando y asi, se implique en el proceso de aprendizaje.
Las practicas se formularan para realizarlas en horario de clase y
seran corregidas en el aula, resolviendo cuantas dudas hayan
surgido. De este modo se intentara fomentar el esfuerzo por parte
de los alumnos/as ya que este es un criterio de evaluacion.

Actividades de sintesis.

e Actividades globalizadoras que al finalizar cada unidad de
trabajo se haga un resumen global de lo explicado, resaltando las
conclusiones e ideas mas importantes y relacionandolo con la
unidad anterior y la siguiente. Para estas actividades es muy
importante realizar mapas conceptuales.

Actividades de ampliacién y refuerzo.

Estas actividades van destinadas a la atencidon de las
diversas necesidades de los alumnos/as.

e A los mas avanzados se les propondran actividades de
ampliacién, que consistiran en la investigacion, de entre varios
temas propuestos por el profesor, en la busqueda de informacion
y realizacion de trabajos.

e Con aquellos alumnos/as que tengan una mayor dificultad en el
proceso de aprendizaje se realizaran actividades de refuerzo.
Plantearles la realizacién de ejercicios huyendo en lo posible de la
abstraccion y buscando que las soluciones a los mismos reflejen
situaciones de la vida real, utilizando instrumentos que estén a su
alcance.

Actividades complementarias o extraescolares.

Estas actividades se llevaran a cabo en funcion de los recursos
existentes en el centro y podran consistir en la realizacion de uno o mas
viajes, una visita al lugar donde se produzca un acontecimiento
relacionado con el contenido del mddulo, conferencias de profesionales,
la proyeccién de un video o cualquiera otra que se nos ofrezca y el
profesor considere conveniente realizar.

Las conferencias de profesionales ajenos a la ensefanza
facilitan el contacto con la realidad econémica y empresarial, ampliando
el aprendizaje. La posibilidad de un coloquio o turno de palabras donde
los alumnos puedan preguntar sobre aspectos concretos del tema
expuesto, permite a estos profundizar en el tema especifico.

Las visitas a empresas despiertan gran interés en los alumnos,
constituyendo experiencias que normalmente se recuerdan. Este método
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permite el contacto con las empresas reales donde se desarrollan las
tareas que han servido de contenido para el aprendizaje en las aulas.
Contribuyen a una mayor relacion entre las empresas y el mundo
docente.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Consideracion general:

Nos remitimos a la programacion del Departamento en cuanto a las lineas
generales y comunes a normativa.

En esta programacion, no tienen cabida los cambios o modificaciones en los
contenidos, objetivos o competencias, pero si las llamadas adaptaciones de
acceso al curriculo (tanto de acceso fisico como de acceso a la comunicacion).

Por ello, esta programacion ha sido disefiada para dar respuesta a las
necesidades educativas de todos los alumnos teniendo en cuenta las diferencias,
y favoreciendo la individualizacion de la ensefianza.

Destacar la en este tipo de ensehanzas la formacion de grupos muy
heterogéneos debido tres causas fundamentales:

— Edad.
= Forma de acceso.
= Intereses y motivaciones.

ATENCION AL ALUMANDO CON DIFERENTES RITMOS DE APRENDIZAJE

Como comentamos, también requieren atencién a la diversidad los
diferentes ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado que esté cursando el modulo. Para el caso de estas diferencias
entre alumnos, con las que inevitablemente no encontramos todos los
docentes, y alas cuales debemos dar respuesta, proponemos las siguientes
medidas:

e Aquello que presenten un ritmo acelerado de aprendizaje se les
plantearan, los mismos supuestos practicos que al resto de la clase,
pero se distribuiran en distintos grupos de trabajo en los que
colaboren con los alumnos que presenten mayor dificultad,
participando unos en el desarrollo cognitivo de los otros. A su vez, se
estaran trabajando las capacidades de comunicacion y socializacion.

e Si existieran alumnos cuya evolucion fuera significativamente

rapida se les propondra realizartareas de ampliacion mediante el
desarrollo de un Proyecto Individual. O bien:
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-Proponer a tales alumnos contenidos y actividades que les permita
profundizar en los conceptos, procedimientos o actitudes ya
tratados.

-Sugerir que determinen ellos mismos los campos en que desean
profundizar.

¢ Silasdiferencias significativas residen en la existencia de alumnos con
dificultad de aprendizaje, previa consulta con su tutor y con los
equipos de orientacion competentes, se podran plantearlas medidas
de refuerzo:
» Proponer a tales alumnos contenidos y actividades que les
permitan repasar los conceptos, procedimientos y actitudes
tratados

» Intentar que refuercen contenidos procedimentales relevantes.

PLAN DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
AL MODULDO.

Podemos encontrarnos alumnos/as que se incorporan transcurrido un cierto
periodo de tiempo desdeel inicio del curso, estableciéndose como limite
noviembre. Esta coyuntura se produce por aplicacién de la normativa de
admision del alumnado. En tal situacién el docente tendra que responder
a las necesidades individuales del recién incorporado, procurando una
adaptacion del alumno o alumna al ritmo de la clase. Para ello se procedera
del siguiente modo:

e Se le asignara un compaiero de apoyo (a ser posible un voluntario)
que le facilite la adaptacién,asesorandolo sobre lo acontecido hasta
el momento.

e Se le suministrara el material que hasta el momento se ha analizado.
Adicionalmente se le suministrara de las unidades didacticas sintesis
de los conceptos fundamentales y los supuestos practicos
basicos resueltos.

e Se le ofrecera atencién individualizada fuera del horario de clase
(recreos).

Las actividades y materiales se adecuaran a las caracteristicas individuales
de los alumnos, sin renunciar a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje de todos los estudiantes ni a la consecucion del perfil profesional
en la competencia general del ciclo.

Por tanto, para dar respuesta a las diferencias individuales en estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses y dificultades adoptaremos, entre otras,
las siguientes medidas:
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e Distincion de contenidos prioritarios y contenidos de ampliacion o
complementarios.

e Actividades con distintos grados de dificultad

e Uso de materiales didacticos alternativos.

e Cambio en la metodologia didactica.

Los que no hayan alcanzado los minimos realizaran, para su adaptacion
curricular, otras actividadesmas sencillas o0 mas secuenciadas que les facilite
alcanzar los objetivos minimos previstos. El proceso se iniciara en la
evaluacion inicial del equipo o bien a lo largo del curso, en el momento que se
crea necesario aplicarlo.

9. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion ha de servir para fomentar la reflexion y para orientar y analizar
el proceso educativo, ypor ello sera continua, para observar el proceso de
aprendizaje.

Nos remitimos a la programacion del Departamento en cuanto a
las lineas generales y comunes anormativa.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

A la hora de evaluar cada uno de los Criterios de Evaluacién (CE)
asociados a los Resultados de aprendizaje, emplearemos los siguientes
instrumentos con un seguimiento a través del cuaderno delprofesor:

- Pruebas objetivas - escritas individuales.

Practica:
- Trabajos cooperativos.
- Cuaderno del alumnado, con las actividades evaluables en Classroom.
- Observacion directa
- Debates
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- Lista de cotejo.

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION:

EVALUACION ORDINARIA

Segun lo establecido en la normativa de referencia la evaluacion del
proceso de aprendizaje delalumnado debera determinar la consecucion de
los resultados de aprendizaje, para lo cual, se llevara a cabo una evaluacion
criterial, que determinara si el alumno alcanza los criterios de evaluacion'y
en qué medida, asociados a dichos resultados de aprendizaje.

NOTA FINAL DE MODULO = 20 % RA1 + 30% RA2 + 10% RA3 + 10% RA4 + 30% RAS5

La calificacion parcial o del periodo evaluativo, de cada Resultado de Aprendizaje, se obtendra del
resultado de efectuar la media ponderada de las valoraciones obtenidas en cada uno de los Criterios de

evaluacion.

La calificacion final, y por tanto su calificacion final, sera el resultado de la media ponderada de los
resultados de aprendizaje del médulo Gestion Logistica y Comercial atendiendo de la siguiente
manera:

Los contenidos basicos son los que se tendran en cuenta a evaluar en caso
de reducir los tiempos si hubiese que realizarse una docencia totalmente
telematica o si la temporalizacion fuera muy ajustada a causa de la
alternancia en los grupos.

Es imprescindible para obtener calificacion positiva la realizacion de los
ejercicios y actividades propuestos.

La calificacion en cada evaluacion parcial sera de manera orientativa, pues
la nota final del modulo sera la suma de la media ponderada de cada uno
de los RA alcanzados.

El alumno que no consiguiese una evaluacion o calificacion positiva en cada evaluacién parcial,
deberd recuperar los Criterios de Evaluacién no superados asociados al Resultado de aprendizaje
correspondiente de cada trimestre, bien en la evaluacién extraordinaria o en las recuperaciones
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EVALUACION EXTRAORDINARIA

Durante el tiempo de refuerzo (tercer trimestre) de cada curso, se deberan
realizarpor parte del alumnado, todas las actividades, tareas y pruebas
objetivas escritas / orales que se propongan por parte del profesor que
seran necesarias para superar los criterios de evaluacién no alcanzados
en las evaluaciones parciales anteriores y por tanto recuperar los
Resultados de Aprendizaje.

Durante el periodo de refuerzo se aplicaran las siguientes técnicas e
instrumentos de evaluacion:

- Pruebas objetivas - escritas individuales.

- Trabajos cooperativos.

- Cuaderno del alumnado, con las actividades evaluables en Classroom.
- Centros.

- Observacion directa

- Prueba Oral / Debates

- Lista de cotejo.

Si el alumno recupera lo que tenia pendiente, la nota del modulo en junio
sera la actualizacion de lacalificacion de los Resultados de Aprendizaje
superados en la evaluacion extraordinaria junto con lossuperados durante
el curso en evaluaciones parciales.

NOTA FINAL DE MODULO = 20 % RA1 + 30% RA2 + 10% RA3 + 10% RA4 + 30% RAS5

Cuadro Resumen de Evaluacién:

RA Evaluacioén | Instrumentos de Ponderacion Ponderacion
] Evaluacion Nota de Nota final
Evaluacion
Ra1 | TODOS 12y 228 Prueba escrita 70% | 20%/2 Unidades | 20%
Practica 30% (2, 6)
Ra2 | TODOS 12y 228 Prueba escrita 70% | 30%/2 Unidades | 30%
Practica 30% (4, 5)
Ra3 | TODOS 28 Prueba escrita 70% | 10% Unidad (5) 10%
Practica 30%
Ra4 | TODOS 28 Prueba escrita 70% | 10% Unidad (8) 10%
Practica 30%
Ra5 | TODOS 12Yy22 Prueba escrita 70% | 30%/3 Unidades | 30%
Practica 30% (1, 3y7)
Total 12 Evaluacion:
45% 100%
22 Evaluacion:
55%
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Evaluacion de alumnos de FP Dual.

La evaluacion de estos alumnos se realizara teniendo en cuenta la informacion
suministrada por el responsable laboral, que es quien realiza la valoracién de
éstos en el centro de trabajo, a través de las actividades realizadas en el mismo.
Estas actividades se encuentran recogidas en el programa formativo. Para ello
se ha disefiado un formulario drive que recogera el grado de consecucion de las
actividades disefiadas y la actitud en la realizacion de éstas a lo largo de la
duracion del proyecto.

Como la calificaciéon de los alumnos corresponde al profesorado del centro
educativo, segun acuerdo del Departamento de Administracion, los Resultados
de Aprendizaje correspondientes a la formacién Inicial y los impartidos en
exclusiva en el centro, se evaluaran de acuerdo a lo indicado en el apartado 7 y
7.3 de esta programacion.

Los resultados de aprendizaje en alternancia en la empresa, se evaluaran
teniendo en cuenta los resultados recogidos en el formulario y seran tenidos en
cuenta a la hora de la calificacion del modulo con la siguiente ponderacion en la
22y en la 32 evaluacion.

¢ 12 evaluacion: 40%
e 23 evaluacion: 40%

Para superar el médulo tendra que tener una nota minima de un 4 en la formacién
en alternancia alcanzada en el centro educativo.

La Distribucion de los resultados de aprendizaje entre el centro y las empresas
es la siguiente:

« Formacion inicial: RA1, RA2, RA3, RA4, RA5
« Formacion en alternancia en el IES: RA1, RA2, RA3, RA4, RA5
e Formacion en alternancia en la empresa. RA1, RA2, RA3, RA4, RA5

PLAN DE MEJORA

Si un alumno se presenta al periodo de mejora, para aumentar su
calificacion, y obtiene una mejor calificacion en alguno de los resultados de
aprendizaje de la obtenida durante el curso, la calificacidénfinal sera la
media ponderada de los resultados de aprendizaje de mayor calificacion.

En ningun caso, la realizacion del proceso de mejora supondra una
disminucién de la calificacién obtenida por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales superadas durante
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el curso.

Al haber alcanzado ya los resultados de aprendizaje, los instrumentos de

evaluacion deberan reflejar una mayor exigencia. Los instrumentos de

evaluacion que aplicaremos para la mejora de los resultados seran:

- Pruebas especificas escritas tomando como referente todos los
resultados de aprendizaje del médulo.

- Ejercicio practico global.

- Observacion en clase, que se valorara mediante una rubrica, de las
actitudes y progresos, su interés, organizacion, participacion y trabajo
en grupo, comportamiento, trabajo en casa...

10.RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

En el tratamiento didactico de este mddulo se deberan utilizar recursos
materiales impresos,audiovisuales e informaticos.

- Para el alumno:

Para el curso 2023-2024, se utilizara el libro actualizado para
el moédulo de Gestion logistica y comercial (Ediciones
Paraninfo). No obstante se podra consultar diversos libros de
texto de otras editoriales (MacMillan, Editex, etc.) y apuntesdel
profesor.

Articulos de prensa especializada.

Material extraido de Internet

Plataforma Moodle centro.

- Para el profesor:

Proyeccidn libro digital de cada una de las unidades.
Solucionario de las actividades del libro con sugerencias
didacticas para cada unidad.

CD generador de pruebas de evaluacion.

Videos didacticos.

Plataforma Moodle centro

- Oftros recursos:

El equipamiento normal de una de las aulas asignadas al ciclo.
Libros especializados sobre los diferentes temas a que hace
referencia el médulo.

Equipos informaticos conectados a Internet.

Aplicaciones informaticas de propdsito general.

Aplicaciones informaticas especificas para el médulo .

Material de oficina (escritura, archivo, reproduccion de
documentos, etc.).

Publicaciones perioddicas de contenido general y de contenido
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especializado.
11.PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

Nos remitimos a la programacion del Departamento en cuanto a

las lineas generales y comunes anormativa.

12.SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION.

Nos remitimos a la programacién del Departamento en cuanto a

las lineas generales y comunes.

El docente podra solicitar a final de curso a los alumnos un cuestionario de
autoevaluacion del moduloy de la metodologia seguida o utilizada en el
modulo, respondiendo de manera voluntaria a una seriede preguntas, siendo
orientativas algunas como estas:

CURSO ACADEMICO:
AULA:
Grupo:

PREGUNTAS MUCHO POCO NORMAL

N/C

¢Has aprendido con los contenidos
desarrollados este afio?

éCrees que la forma de trabajo ha
sido la correcta?

¢éLas relaciones con los compafieros
se han visto favorecidas con el
trabajo de clase?

¢Has contado con la ayuda de tu
profesor?

¢Has participado activamente para
proponer actividades?

¢El nivel de dificultad de tareas de
parecidé adecuado?

éTe has divertido en las clases?

¢Qué piensas que se podria haber
mejorado? ¢{Qué propones?

¢Qué es lo que mas te ha gustado
del médulo?

Algin comentario personal
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Evaluacion de la programacion didactica

Esta programacion sera revisable en cualquier momento del cursoy a la
vista de su evaluacion, y en todo caso se revisara a la finalizacion de cada
trimestre para comprobar su adecuacion al curso. Este cuarto nivel de
concrecion curricular servira para ir constatando el nivel de cumplimiento
de los objetivos propuestos y la adecuacion de la metodologia utilizada
de cara a la diversidad de intereses, motivaciones y necesidades que
pueda presentar el alumnado, realizandouna revision de la programacion
anual cuando resulte necesario, hecho que se recogera en la Memoria
Final de curso, de cara a la planificacion del siguiente.
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ANEXO |

1. Elabora planes de aprovisionamiento analizando informacion de las

distintas dreas de la organizaciéon o empresa

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Temporalizacion: 10 sesiones

a) Se han definido las fases que
componen un programa de
aprovisionamiento desde la deteccidn
de necesidades hasta la

recepcién de la mercancia

b) Se han determinado los principales
pardmetros que configuran un
programa de aprovisionamiento que
garantice la calidad y elcumplimiento
del nivel de servicio establecido.

c) Se ha calculado el coste del
programa de aprovisionamiento,
diferenciando los elementos que lo
componen.

e) Se han contrastado los consumos
histéricos, lista de materiales y/opedidos
realizados, en funcién del cumplimiento
de los objetivos del

plan de ventas y/o produccién previsto
por la empresa/organizacion.

f) Se ha determinado la capacidad
Optima de almacenamiento de la
organizacion, teniendo en cuenta la
previsién de stocks.

Unidad 2 (12 Evaluacién)

Conceptos del stock. Programacién
del aprovisionamiento. Clasificacién
del stocksegun su finalidad.

Gestion de aprovisionamiento vy
existencias. Variables que influyen
en el
aprovisionamiento. Enfoque
JIT y KANBAN del aprovisionamiento.
Composicién y  tamaiio del
stock. Representacion del stock.

Rotacion del stock. El periodo
medio demaduracion (PMM).

Temporalizacidn: 7 sesiones

g) Se han elaborado las 6rdenes de
suministro de materiales con fecha,
cantidad y lotes, indicando el momento y
destino/ubicacién del suministro al
almacén y/o a las unidades productivas
precedentes.

h) Se ha previsto con tiempo suficiente el
reaprovisionamiento de la cadena de
suministro para ajustar los volimenes de
stock al nivel de servicio, evitando los
desabastecimientos.

i) Se han realizado las operaciones
anteriores mediante una aplicacidn
informatica de gestién de stocks y
aprovisionamiento.

j) Se ha asegurado la calidad del proceso
de aprovisionamiento, estableciendo
procedimientos normalizados de gestion
de pedidos y control del proceso.

Unidad 6 (22 Evaluacién)

=

Recepcidn y trazabilidad del producto.
Etiguetado y codificacion de
mercancias. El cdédigo de barras:
sistema estandar GS1. Simbologia
DataMatrix, QR-Code y PDF-417.
Control de existencias. Registro y
gestion de existencias. Normas
contables de valoracién de
existencias. Registro de
devoluciones y mermas.

Clasificacion ABC y gestiéon de
existencias.

El inventario: concepto y normativa.
Proceso del inventario fisico.
Valoracién del inventario.
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2. Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando lascondiciones

técnicas y los pardametros habituales.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Temporalizacién: 15 sesiones Unidad 4 (12 Evaluacién)
a) Se han identificado las fuentes de 1. El departamento de
suministro y busqueda de compras y

proveedores.
c) Se han realizado solicitudes de
ofertas y pliego de condiciones de

aprovisionamiento.

d) Se han recopilado las ofertas de
proveedores que cumplan con las
condiciones establecidas, para su posterior

evaluacion.

aprovisionamiento.

2. El proceso de compras. Clasificacién
delas compras.

3. Fuentes de suministros: busqueda de

proveedores.
4. Boletin de compras y
analisis denecesidades.

5. Solicitud de ofertas y presupuesto.
Métodos para el calculo del
presupuesto.

Temporalizacidn: 8 sesiones

Unidad 5 (22 Evaluacién)

Proceso de seleccion de ofertas.
Criteriosde evaluacion de ofertas. *
Seleccion del proveedor. Fichero de
proveedores y productos.

e) Se han definido los criterios esenciales 1.
enlaseleccién de ofertas deproveedores:
econdmicos, plazo de 2.
aprovisionamiento, calidad, condiciones
de pago y servicio, entre otros.

f) Se ha establecido un baremo de los
criterios de seleccidn en funciéndel peso
especifico que, sobre el total, representa

cada una de las variables consideradas.

g) Se han comparado las ofertas de
varios proveedores de acuerdocon los
parametros de precio, calidad y servicio.

h) Se han realizado las operaciones
anteriores mediante una aplicacion
informatica de gestién de proveedores.
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3. Planifica la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando

técnicas de negociacion y comunicacién.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Temporalizacidn: 7 sesiones
a) Se han relacionado las técnicas mas
utilizadas en la comunicacién
con proveedores.
b) Se han detectado las ventajas, los
costes y los requerimientostécnicos y
comerciales de implantacion de un
sistema de intercambio
electrénico de datos, en la gestién del
aprovisionamiento.
¢) Se han identificado los distintos tipos
de documentos utilizados para
el intercambio de informacién con
proveedores.
d) Se han elaborado escritos de forma
claray concisa de las solicitudes
de informacion a los proveedores.
e) Se han preparado previamente las
conversaciones personales o
telefénicas con los proveedores.
f) Se han explicado las diferentes etapas
en un proceso de negociacién
de condiciones de aprovisionamiento.
g) Se han descrito las técnicas de
negociacion mas utilizadas en la
compra, venta y aprovisionamiento.
h) Se ha elaborado un informe que
recoja los acuerdos de lanegociacion,
mediante el uso de los programas
informaticos
adecuados.

Unidad 5 (22 Evaluacién)

1. Negociacién de la compra. Elementos
negociables.

2. Etapas del proceso de

negociacién.Estrategias de negociacion.

Relacionesproveedor-cliente:
Comakership.

Tipologias de compradores.
Caracteristicas que deben poseer los
buenos negociadores.
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4. Programa el seguimiento documental y los controles delproceso de

aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y

utilizando aplicaciones informaticas.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Temporalizacién: 5 sesiones. Unidad 8 (Segunda Evaluacién)
a) Se han determinado los flujos de 1. Documentos de la  actividad
informacién,  relacionando  los comercial.
departamentos de una empresa y los 2. ?t?)ccimentos relacionados  con el

demas agentes logisticos que
intervienen en la actividad de
aprovisionamiento.

b) Se han enlazado las informaciones
de aprovisionamiento, logistica vy
facturacion con otras dareas de
informacién de la empresa, como
contabilidad y tesoreria.

c¢) Se han definido los aspectos que
deben figurar en los documentos
internos de registro y control del
proceso de aprovisionamiento.

d) Se ha secuenciado el proceso de
control que deben seguir los pedidos
realizados a un proveedor en el
momento de recepcién en el
almacén.

e) Se han definido los indicadores
de calidad y eficacia operativa en la
gestidon de proveedores.

f) Se han detectado las incidencias
mas frecuentes del proceso de
aprovisionamiento.

g) Se han establecido las posibles
medidas que se deben adoptar ante
las anomalias en la recepcién de un
pedido.

h) Se han elaborado informes de
evaluacion de proveedores de
manera clara y estructura.

3. Solicitud de mercancias. El pedido.
Registro de pedidos emitidos. Hoja
de solicitud.

4. Albardn y nota de entrega. Hoja
derecepcidn.

5. La factura: concepto y contenido.
Factura electrénica: requisitos vy
normativa legal. Otras facturas:
recapitulativa,  rectificativa vy
proforma.
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Temporalizacién: Libre configuracién
i) Se ha elaborado la documentacion
relativa al control, registro e
intercambio de

informacién  con proveedores,
siguiendo los procedimientos de
calidad vy utilizando aplicaciones
informaticas.

vkwnN

Tema9

Aplicaciones informaticas del
programaFactuSOL.

Creacidn de una empresa.

Alta de proveedores

Alta de clientes

Alta de productos

Gestion de pedidos, albaranes y
facturas. Supuesto practico con
FactuSOL.
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5. Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro dela cadena
logistica, asegurandose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la

mercancia.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Temporalizacién: 10 sesiones.

a) Se han descrito las caracteristicas basicas
de la cadena logistica, identificando las
actividades, fases yagentes que participan y
las relaciones entre ellos.

b) Se han interpretado los diagramas de flujos
fisicos de mercancias, de informacién vy
econémicos en las distintas fases de la cadena
logistica.

Unidad 1 (Primera Evaluacion)

1. La logistica empresarial. Funciones vy
objetivos de la cadena logistica.

2. Agentes de la cadena logistica. Los
intermediarios detallistas.
Losintermediarios mayoristas.

3. Aprovisionamiento: funciones y
objetivos. Funciones de la empresa vy el
aprovisionamiento. Necesidades de
aprovisionamiento y almacenaje

Funcién de los productos almacenados.Los
almacenes y la cadena logistica.

Temporalizacién: 20 sesiones.

¢) Se han descrito los costes logisticos directos
e indirectos, fijos y variables, considerando
todos los elementos de una operacion
logistica y las responsabilidades imputables a
cada uno de los agentesde la cadena logistica.
d) Se han valorado las distintas alternativas en
los diferentes modeloso estrategias de
distribucién de mercancias.

Unidad 3 (Primera Evaluacion)

1. Costes de aprovisionamiento del
producto. Célculo del coste de
adquisicion. Gastos de transporte y
clausulas incoterms.

2. Costes logisticos: directos-indirectos y
fijos-variables. El umbral de rentabilidad.

3. Volumen éptimo de pedido (VOP). VOP y
variaciones del precio de compra.

Punto de pedido y reaprovisionamiento.
Métodos de reposicidn de existencias.

Temporalizacién: 8 sesiones.

e) Se han establecido las operaciones sujetas a
la logistica inversa y seha determinado el
tratamiento que se debe dar a las mercancias
retornadas, para mejorar la eficiencia de la
cadena logistica.

f) Se ha asegurado la satisfaccién del cliente
resolviendo imprevistos,incidencias y
reclamaciones en la cadena logistica.

g) Se han realizado las operaciones
anteriores mediante una aplicacion
informatica de gestién de proveedores.
h) Se ha valorado la responsabilidad
corporativa en la gestion de residuos,
desperdicios, devoluciones caducadas y
embalajes, entre otros.

Unidad 7 (Segunda Evaluacién)

1. Operaciones de expedicién.
Organizacidny preparacién del envio.
Proceso deenvasado-embalado.

2. Envases y embalajes. Materiales de
envases y embalajes. Tipos de envases
y embalajes. Requisitos sobre envases y

embalajes.

3. Logistica inversa. Normativa sobre
residuos de envases-embalajes.

4. Costes logisticos de transporte.

Organizacion del transporte. Formas de
contratar el trasporte. Caracteristicas
de los medios de transporte. *

5. Operadores logisticos.  Plataformas
logisticas.
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