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1. INTRODUCCION

1.1. Identificacién datos béasicos del modulo profesional.

Cddigo

Modulo UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Profesional

Familia ADMINISTRACION Y GESTION

Profesional

Titulo SERVICIOS ADMINISTRATIVO

Grado BASICO

Curso SEGUNDO

Horas 26

Horas Semanales 1

Asociado a UC:

Transversal Sl

Soporte Sl. Este modulo tiene mucha importancia para el desarrollo

de los alumnos en su puesto de trabajo

En este mddulo impartiremos los contenidos referentes a la prevencion de riesgos
laborales, de forma general y en particular en las oficinas, donde posteriormente
van a desarrollar las practicas y su labor laboral

1.2. Base normativa




A nivel normativo, esta Programacion didactica esta referenciada a los dos ambitos normativos:
tanto a la normativa Estatal como a la Normativa Autonémica. Ademas, tiene en cuenta los
cuatro temas fundamentales: Ordenacion, Perfil Profesional, Titulo y Evaluacion.

Indicar antes de nada que no existe normativa relacionada con el Perfil Profesional a nivel
autonomico puesto que la vinculacion del Titulo con el Perfil Profesional es competencia
exclusivamente nacional a través del Instituto Nacional de las Cualificaciones, dependiente del
Ministerio de Educacion.

De la misma forma, no existe normativa de referencia a nivel estatal en el &mbito de la
Evaluacion, puesto que las competencias en esta materia recaen exclusivamente en la
Consejeria de Educacion.

De forma sintetizada la normativa de referencia para esta Programacion Didactica se encuentra
recogida a continuacion

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo (LOE) modificada por la Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre de Educacion (LOMLOE)

e ey 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA). (BOJA 26-12-
2007)

e Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional.

e la Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional. (BOE 20-6-2002).

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio por el que se desarrolla la ordenaciéon del
sistema de formacion profesional.

- Queda derogado el RD 1147/2011 a excepcion del apartado b) del articulo 1 de los
Anexos | a XIV del RD 127/2014 de 28 de febrero por el que se regulan aspectos
especificos de la formacion profesional Basica, de las enseifanzas de la formacién
profesional en el sistema educativo

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién

y las ensefianzas de laFormacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo. (BOJA 12-9-2008)

- ANTEPROYECTO DE LEY DE FORMACION PROFESIONAL DE ANDALUCIA. 327-14-ECD

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento



Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién vy el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-2010)

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos
profesionales de formacidn en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacidn Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formaciéon ProfesionalBdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admisiéon a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos

profesionales bdsicos.

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,

certificacién, acreditaciéon vy titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacidon profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de

Formacidn Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos

profesionales basicos.

2. ASOCIACION DE COMPETENCIAS Y OBJETIVOS GENERALES.

Todos los objetivos del médulo deben llevar asociada como minimo una competencia,
personal, profesional o social. En el siguiente cuadro se refleja esta asociacion para el médulo

de Gestion de Recursos Humanos.

COMPETENCIAS

OBJETIVOS

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnol6gicos y
organizativos en su actividad laboral,
utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las

) Identificar y comprender los aspectos basicos de
funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en
relacion con la salud individual y colectiva y valorar
la higiene y la salud para permitir el desarrollo y




tecnologias de la
comunicacion.

informacion 'y la

afianzamiento de habitos saludables de vida en
funcidn del entorno en el que se encuentra

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con
autonomia 'y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo
asignado y efectuandolo de forma individual o
como miembro de un equipo.

s) Comparar y seleccionar recursos y ofertas
formativas existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de
trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado

u) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus
deberes, respetando a los demas y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los
demas para la realizacion eficaz de las tareas y
como medio de desarrollo personal.

t) Asumir y cumplir las medidas de prevencion
de riesgos y seguridad laboral en la realizacién
de las actividades laborales evitando dafios
personales, laborales y ambientales.

v) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

u) Cumplir las normas de calidad, de
accesibilidad universal y disefio para todos
que afectan a su actividad profesional.

w) Relacionar los riesgos laborales y ambientales
con la actividad laboral con el propdsito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la
proteccién personal, evitando dafios a las demas
personas y en el medio ambiente.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa
personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

X) Desarrollar las técnicas de su actividad
profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las
actividades de trabajo.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente
en la vida econémica, social y cultural.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democrético.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecion de los Objetivos Generales identificados para un
Maodulo Profesional concreto.

Como los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza
unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el ambito
competencial), mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el &mbito educativo).
Para nuestro Mddulo Profesional, la normativa determina que los resultados de aprendizaje que
tendra que alcanzar el alumnado son los siguientes:



Ambito Competencial Ambito Educativo

Acciones en el contexto

IO aprendizaje

Analiza | los conceptos béasicos Sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Conoce | los aspectos basicos de la De la prevencion y las técnicas

metodologia generales de analisis, evaluacion y
control de riesgos.
Relaciona | los riesgos Especificos y su prevenciéon en el

sector

Analiza | los elementos basicos De gestion de la prevencion de
riesgos

Aplica | técnicas basicas De primeros auxilios

Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra
programacion. Asi pues, comenzaremos por realizar una ponderacion de cada resultado de
aprendizaje, en funcion a la contribucion que tiene a alcanzar la Competencia General del titulo
y las Competencias Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro modulo a través
de los Objetivos Generales.

Esta ponderacion la encontramos en la siguiente tabla:

RA %
1. Analiza los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. 20

2. Conoce los aspectos basicos de la metodologia de la prevencion y las técnicas 20
generales de andlisis, evaluacion y control de riesgos.

3. Relaciona los riesgos especificos y su prevencion en el sector. 20
4. Analiza los elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos. 20
5. Aplica técnicas basicas de primeros auxilios. 20

4. CONTENIDOS BASICOS

La estructura de cada titulo esta disefiada para que cada Resultado de Aprendizaje se
desarrolle a través de un numero determinado de Criterios de Evaluacion. A estos
elementos curriculares se le asocian unos Contenidos Basicos que permiten alcanzar las
competencias definidas para cada Mddulo Profesional.

La estructura de los Contenidos Basicos es un conjunto de bloques de contenido (cada
uno de ellos asociado a un Resultado de aprendizaje, un conjunto de blogues de contenido
(cada uno de ellos asociado a un Criterio de Evaluacion), y un conjunto de elementos de
contenido (que sirven para desarrollar los anteriores).



Unidad 1.- La prevencion de riesgos:
Conceptos basicos.

1. Analiza los conceptos basicos
sobre seguridad y salud en el

trabajo.
e 1.-Concepto de salud.

*Criterios de Evaluacion:
e 2.-Relacidn entre trabajo y salud.

e Conoce los conceptos de e 3.-Definiciones basicas sobre

riesgo y dafio profesional. prevencion de riesgos.
e Clasifica los dafios

profesionales.
e Comprende el concepto de

e 4.-Condiciones de trabajo y factores de
riesgo laboral.

seguridad. e 5.-Los dafios a la salud del trabajador:

e Reconoce los factores que el accidente de trabajo, la enfermedad
pueden provocar un riesgo. profesional y otras patologias.

e Valora la importancia de la e 6.- Derechos y deberes en materia de
segur,ida%d y su repercusion prevencion de riesgos laborales.
economica. . _

« Comprende el concepto de e 7.-Responsabilidades y sanciones.
enfermedad profesional y lo e 8.-Marco normativo bésico.
diferencia del de accidente de

_ e 9.- Organismos publicos.
trabajo.

e Reconoce los diferentes tipos
de enfermedades profesionales
y conoce las causas que las
producen.

e Define el concepto de
accidente de trabajo.

e Conoce las causas mas
frecuentes de los accidentes de
trabajo.

e Conoce la legislacion vigente
sobre prevencion de riesgos
laborales.

e Desarrolla los puntos mas
relevantes de la Ley de
Prevencion de Riesgos de
Laborales y del Reglamento
de los servicios de prevencion.



2.- Conoce los aspectos basicos de la
metodologia de la prevencion y las
técnicas generales de analisis,
evaluacion y control de riesgos.

*Criterios de Evaluacion:

Reconoce y previene los
riesgos producidos por las
maquinas, los equipos, las
instalaciones, las
herramientas, los lugares y los
espacios de trabajo.

Sabe realizar un correcto
almacenamiento y transporte
de las mercancias.

Manipula correctamente las
mercancias.

Reconoce y previene los
riesgos producidos por la
electricidad.

Reconoce las sefiales.

Sabe actuar ante un incendio.
Reconoce y previene los
riesgos producidos por los
productos quimicos y residuos
toxicos.

Diferencia los diversos
agentes fisicos, las lesiones
que producen cada uno de
ellos y el modo de prevenirlas.
Conoce el contenido de las
fichas de seguridad de los
agentes quimicos.

Diferencia entre las “Frases
R” y las “Frases S”.

Distingue los contaminantes
bioldgicos.

Reconoce los efectos
producidos por los

28 UT:-Principales factores de riesgo y su
prevencion.

e Factores de riesgo laborales.

e Factores de riesgo derivados de las
condiciones de seguridad.

e Factores de riesgo medioambientales.

e Factores de riesgo psicosociales.

e Factores relacionados con la
ergonomia

e Elriesgo eléctrico.



contaminantes biolégicos y su
medio de transmision.

e Conoce el concepto de carga
fisica-fatiga muscular y carga
psiquica-fatiga mental, asi
como las causas por las que se
producen.

e Sabe qué significa
“ergonomia”.

e Comprende la importancia de
la iluminacion y la calidad del
aire en los lugares de trabajo.

e Conoce los sistemas
elementales de proteccion
colectiva e individual.

e Sabe como se establecen los
planes de emergencia y
evacuacion y qué deben de
contener cada uno de ellos.

e Conoce las enfermedades
laborales y sus causas, y
aprende a prevenirlas y
controlarlas.

e Conoce la legislacion vigente
en esta materia.

3.-Relaciona los riesgos especificosy 32 UT:-Medidas de prevencion y proteccion

su prevencion en el sector. e 1.- Medidas de prevencion.

*Criterios de Evaluacion: e 2.- Principios y técnicas de

) ) prevencion.
e A partir de casos de accidentes

reales ocurridos en las
empresas del sector:

e Identifica y describe las causas
de los accidentes.

e Identifica y describe los
factores de riesgo y las
medidas que lo hubieran
evitado.

e 3.-Medidas de proteccion colectiva e
individual.
e 4.-lasenalizacidn de seguridad.



e Evalla las responsabilidades
del trabajador y de la empresa
en las causas del accidente.

e Conoce los riesgos no
detectados y la forma de
controlarlos a tiempo.

e Sabe cudles son las formas de
actuacion ante situaciones de
riesgo.

e Conoce y lleva a cabo los
principios basicos de higiene
personal.

4.-Analiza los elementos basicos de
gestion de la prevencion de riesgos.

*Criterios de Evaluacion:

e Conoce los organismos
publicos ligados a la seguridad
y salud en el trabajo y cuéales
son sus funciones.

e Comprende el concepto de
organizacion preventiva.

e Conoce las modalidades de
organizacion de la actividad
preventiva en las empresas.

e Sabe qué documentacion es
obligatoria para las empresas
con relacién a la seguridad
laboral y la prevenciéon de
riesgos.

5.-Aplica técnicas bésicas de
primeros auxilios.

*Criterios de Evaluacion:

e Conoce los diferentes tipos de
hemorragias.

e Aprende los cuidados que se
deben efectuar al herido.

e Reconoce los diferentes
grados de quemaduras.

42 UT:-La gestion de la prevencién

. 1.- La gestion de la prevencion.

o 2.- La evaluacion de riesgos.

o *Analisis de riesgos.

o *Valoracion de riesgos.

. *Quién realiza la evaluacion de
riesgos.

o * Cuéndo se realiza la evaluacion de
los riesgos.

. 3.-La planificacion de la actividad
preventiva.

o 4.-La organizacion de la prevencion.
. 5.-La auditorias.

o 6.-El experto en prevencion.

o 7.- La representacion de los
trabajadores en materia preventiva.

o 8.- El Plan de Autoproteccion.

52 UT:-Primeros auxilios

1.- Protocolo de actuacidn ante una situacion
de emergencia.

*:Qué hacer ante una emergencia?
*Botiquin.

2.- Urgencia médica y primeros auxilios:
*Método PAS

*Soporte Vital Basico.

. *Posicion Lateral de Seguridad.



e Aprende la correcta actuacion e *Reanimacion respiratoria.
ante un quemado.
e Diferencia los tipos de

o *Reanimacion cardiopulmonar bésica.
o 3.- Técnica de primeros auxilios en

fracturas. funcién d e las lesiones.
e Aprende a trasladar al o *Heridas.
accidentado. o *Quemaduras.
e Aprende como se realiza la o *Hemorragias.
respiracion artificial. o *Fracturas.

5. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Teniendo presente cuéles son las competencias a alcanzar por el alumnado se ha estructurado
una secuencia de Unidades de Aprendizaje (UA) que dé respuesta a la consecucion de dichas

competencias y contengan todos los elementos curriculares de forma légica.

5.1. Temporalizacion de U. Aprendizaje

A continuacion se ha establecido una temporalizacion y se ha asignado unas horas en funcion
de la complejidad en la adquisicién de las competencias que se trabajan en cada unidad.

PRIMERA EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA TITULO HORAS
La prevencidn de riesgos:
1 - 5
conceptos basicos.
Medidas de prevencion y
2 proteccion. 6 BLOQUE 1
3 Principales_ factores de riesgo y 3
su prevencion.
SEGUNDA EVALUACION
3 Principales factores de riesgo y 3
su prevencion.
4 La gestion de la prevencion. 5 BLOQUE 2
5 Primeros auxilios. 4
TOTAL HORAS DEL MODULO 26

5.2. Organizacion y Secuenciacion de U. Aprendizaje

El primer paso para vertebrar la formacion ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje (y su
ponderacion en funcion de su contribucion a la adquisicion de las competencias del mddulo) se
identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio que hay
implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de Evaluacion.

g-r-s-t-u- | I-s-u-w-
V-W X-y

20 1

f-g-h-i CONCEPTOS BASICOS.

a-b-c-d-e- LA PREVENCION DE RIESGOS:




g-r-s-t-u- a-b-c-d-e- ]
VW [-s-u-w- 2 20 f-g-h-i-j- MEDIDAS DE PREVENCION Y
X-y k-1-m-n- PROTECCION.
fi-0-p-q-r
g-r-s-t-u- |
VoW -S-U-w- 3 20 a-b-c-d-e- PRINCIPALES FACTORES DE
X-y f-g RIESGO Y SU PREVENCION.
-r-s-t-U- |y o ] ]
V-w Xy 4 20 | a-b-c-d LA GESTION DE LA PREVENCION.
AT-STU- ) g yow- a-b-c-d-e-
V-w Xy 5 20 fg PRIMEROS AUXILIOS.

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales),
la concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la
Organizacién y Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la siguiente

tabla:

5.3. Unidades de Aprendizaje

CONCEPTOS Basicos

Unidad de Aprendizaje N° 1 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Temporalizacion: 5 sesiones

Ponderacién: 20%




Objetivos Generales Competencias

|-S-U-V-W-X-y | Q-r-s-t-u-v-w

Objetivos especificos.

e Conocer los conceptos basicos sobre la seguridad y la salud en el trabajo.
e |dentificar los factores de riesgos presentes en el lugar de trabajo.
e Conocer los dafios derivados de la presencia de riesgos laborales.
e Identificar tanto factores de riesgo como dafios profesionales referidos al titulo
profesional basico.
Contenidos
1. Concepto de salud.
2. Relacion entre trabajo y salud.
3. Definiciones basicas sobre prevencion de riesgos.
4. Condiciones de trabajo y factores de riesgo laboral.
5. Los dafios a la salud del trabajador: el accidente de trabajo, la enfermedad profesional
y otras patologias.
Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Iniciales: Presentacion de | Iniciales: torbellino de ideas. Lectura de articulos.
contenidos Caso préctico global y Cuestionario inicial
Desarrollo: explicacion contenidos | Desarrollo: resolucion de problemas y realizacion de
Demostracion practica ejercicios.
Globalizacion: supuestos practicos individual o en
grupo.
Refuerzo: trabajos con otros materiales y supuestos
adicionales.
RA Criterios de Evaluacién % IE
e Conoce los conceptos de riesgo y dafio 1,81 Trabajo
profesional. individual
e Clasifica los dafios profesionales. 12% (80%)
e Comprende el concepto de seguridad. ' Trabajo en
e Reconoce los factores que pueden provocar un 1,81 grupo (20%)
riesgo.
e Valora la importancia de la seguridad y su 1,81
repercusion econémica.
e Comprende el concepto de enfermedad 1,81
profesional y lo diferencia del de accidente de
trabajo.
181
e Reconoce los diferentes tipos de enfermedades
profesionales y conoce las causas que las
producen.
o Define el concepto de accidente de trabajo. 1,81
e Conoce las causas mas frecuentes de los 1,81
accidentes de trabajo.
e Conoce la legislacion vigente sobre prevencion 181
de riesgos laborales. ’




e Desarrolla los puntos mas relevantes de la Ley de
Prevencién de Riesgos de Laborales y del | 1,81
Reglamento de los servicios de prevencion.

Recursos
Material proporcionado por el profesor
Videos youtube
Paginas oficiales SEPE, Seguridad Social, Ministerio de Trabajo
Libro clase.

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N° 2
MEDIDAS DE PREVENCION Y

PROTECCION.
Temporalizacion: | Ponderacion:
6 sesiones. 20%
Objetivos Generales Competencias
|-S-U-v-w-X-y \ Q-r-5-t-U-v-w
Objetivos especificos
e Conocer las medidas de prevencion y proteccién disponibles.
e Anteponer la prevencion a la proteccién.

Concienciar sobre el uso apropiado y responsable de los equipos de proteccion
individual.

e Identificar y respetar la sefializacion de seguridad en el trabajo.
Contenidos
1. Medidas de prevencion: Principios generales de la accion preventiva y técnicas de
prevencion.
2. Diferencia entre medidas de prevencion y proteccion.
3. Proteccion colectiva.
4. Equipos de proteccion individual.
5. Sefializacion de seguridad.
Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Iniciales: Presentacion de | Iniciales: torbellino de ideas. Lectura de articulos. Caso
contenidos préctico global y Cuestionario inicial
Desarrollo: explicacion | Desarrollo: resolucion de problemas y realizacion de
contenidos ejercicios.
Demostracion préactica Globalizacién: supuestos practicos individual o en
grupo.
Refuerzo: trabajos con otros materiales y supuestos
adicionales.
RA Criterios de Evaluacion % IE
e Reconoce y previene los riesgos 1,05%
producidos por las méaquinas, los Trabajo

individual

equipos, las instalaciones, las
auip (80%)




herramientas, los lugares y los
espacios de trabajo.

Sabe realizar un correcto
almacenamiento y transporte de las
mercancias.

Manipula correctamente las
mercancias.

Reconoce y previene los riesgos
producidos por la electricidad.
Reconoce las sefiales.

Sabe actuar ante un incendio.
Reconoce y previene los riesgos
producidos por los productos
quimicos y residuos toxicos.
Diferencia los diversos agentes
fisicos, las lesiones que producen
cada uno de ellos y el modo de
prevenirlas.

Conoce el contenido de las fichas
de seguridad de los agentes
quimicos.

Diferencia entre las “Frases R” y
las “Frases S”.

Distingue los contaminantes
bioldgicos.

Reconoce los efectos producidos
por los contaminantes bioldgicos y
su medio de transmision.

Conoce el concepto de carga fisica-
fatiga muscular y carga psiquica-
fatiga mental, asi como las causas
por las que se producen.

Sabe qué significa “ergonomia”.
Comprende la importancia de la
iluminacién y la calidad del aire en
los lugares de trabajo.

Conoce los sistemas elementales de
proteccidn colectiva e individual.
Sabe cdmo se establecen los planes
de emergencia y evacuacion y qué

1,05%
1,05%
1,05%
1,05%
1,05%
1,05%
1,05%
1,05%
1,05%
1,05%

1,05%

1,05%

1,05%
1,05%
1,05%

Trabajo en

grupo
(20%)




deben de contener cada uno de
ellos.

e Conoce las enfermedades laborales
Yy sus causas, Yy aprende a
prevenirlas y controlarlas.

e Conoce la legislacién vigente en
esta materia.

Recursos
Material proporcionado por el profesor
Videos youtube
Paginas oficiales SEPE, Seguridad Social, Ministerio de Trabajo
Libro clase

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N° 3
PRINCIPALES FACTORES DE
RIESGO Y SU PREVENCION.

Temporalizacion: | Ponderacion:

6 Sesiones 20%
Objetivos Generales Competencias
|-S-U-V-W-X-y | (-r-s-t-u-v-w

Objetivos especificos.

e |dentificar todos los riesgos laborales que pueden existir en un puesto de trabajo.

e C(lasificar los riesgos laborales en funcién de su origen.

e Conocer los danos sobre nuestra salud que pueden provocar los diferentes riesgos en
nuestro puesto de trabajo.

e Aplicar las medidas preventivas y de proteccién ante cada uno de los factores de
riesgo laboral.

e Sensibilizar a los trabajadores frente a los riesgos laborales existentes en su actividad
profesional.

Contenidos

Factores de riesgo laboral.

Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones de seguridad.
Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones medioambientales.
Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones ergonomicas.
Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones psicosociales.

orwdPE

Actividades de Ensefianza \ Actividades de Aprendizaje




Iniciales: Presentacion de | Iniciales: torbellino de ideas. Lectura de articulos. Caso

contenidos

Desarrollo: explicacion contenidos

Demostracion préactica

ejercicios.

practico global y Cuestionario inicial
Desarrollo: resolucion de problemas y realizacion de

Globalizacion: supuestos practicos individual o en

grupo.
Refuerzo: trabajos con otros materiales y supuestos
adicionales.
RA Criterios de Evaluacion % IE
A partir de casos de accidentes 2,85%
reales ocurridos en las empresas del Trabajo
3 sector: 2,85% indideuaI
Identifica y describe las causas de (80%)
los accidentes. 2.85% Trabajo en
Identifica y describe los factores de grupo (20%)
riesgo y las medidas que lo hubieran | 2,85%
evitado. 2 85%%

EvalUa las responsabilidades del
trabajador y de la empresa en las
causas del accidente.

Conoce los riesgos no detectados y
la forma de controlarlos a tiempo.
Sabe cuales son las formas de
actuacion ante situaciones de riesgo.

Conoce y lleva a cabo los principios
basicos de higiene personal.

Recursos

Material proporcionado por el profesor

Videos youtube

Paginas oficiales SEPE, Seguridad Social, Ministerio de Trabajo

Libro clase

Observaciones




Unidad de Aprendizaje N°4 LA
GESTION DE LA PREVENCION.

Temporalizacion: | Ponderacion:

5 Sesiones 20%
Objetivos Generales Competencias
|-S-U-V-W-X-y | Q-r-s-t-u-v-w
Objetivos especificos.
e Determinar los derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
e |dentificar las distintas formas de gestidn y de representacion de trabajadores en
materia de prevencion de riesgos.
e Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa.
e Identificar los organismos publicos relacionados con prevencion de riesgos laborales.
e Saber actuar ante una situacion de emergencia.
Contenidos
e Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
e Lagestion de la prevencion en la empresa.
e Laorganizacion de la prevencion en la empresa.
e Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
e Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
e Plan de emergencia y evacuacion.
Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Iniciales: Presentacion de | Iniciales: torbellino de ideas. Lectura de articulos. Caso
contenidos practico global y Cuestionario inicial
Desarrollo: explicacion contenidos | Desarrollo: resolucién de problemas y realizacion de
Demostracion préactica ejercicios.
Globalizacion: supuestos practicos individual o en
grupo.
Refuerzo: trabajos con otros materiales y supuestos
adicionales.
RA Criterios de Evaluacion % IE
e Conoce los organismos publicos 5%
ligados a la seguridad y salud en el Trabajo

trabajo y cuales son sus funciones. individual (80%)

5%
e Comprende el concepto de Trabajo en
organizacion preventiva. grupo (20%)
e Conoce las modalidades de 5%
organizacion de la actividad
5%

preventiva en las empresas.

e Sabe qué documentacidn es 506
obligatoria para las empresas con
relacion a la seguridad laboral y la
prevencion de riesgos.

Recursos

Material proporcionado por el profesor
Videos youtube
Paginas oficiales SEPE, Seguridad Social, Ministerio de Trabajo




Libro clase

Observaciones

Unidad de Aprendizaje N° 5
PRIMEROS AUXILIOS.

Temporalizacion: | Ponderacion:

4 Sesiones 20%
Objetivos Generales Competencias
|-5-U-V-W-X-y | Q-r-s-t-u-v-w

Objetivos especificos.

e Saber aplicar las técnicas basicas de primeros auxilios.
e Saber aplicar la RCP y cdmo actuar ante otras emergencias como atragantamientos,
fracturas, quemaduras...
e Conocer el contenido del botiquin.
Contenidos
1. Primeros Auxilios. Conductas PAS.
2. Tomay control de constantes vitales.
3. Reanimacion Cardiopulmonar. (RCP).
4. Obstruccion de la via aérea. Maniobra de Heimlich.
5. Traumatismos.
6. Heridas.
7. Hemorragias.
8. Fracturas.
9. Quemaduras.
10. Intoxicaciones.
11. El botiquin.
Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Iniciales: Presentacion de | Iniciales: torbellino de ideas. Lectura de articulos. Caso
contenidos préctico global y Cuestionario inicial
Desarrollo: explicacién contenidos | Desarrollo: resolucién de problemas y realizacion de
Demostracion practica ejercicios.
Globalizacién: supuestos practicos individual o en
grupo.
Refuerzo: trabajos con otros materiales y supuestos
adicionales.
Ampliacién: trabajos de investigacion y creacion de
contenidos

RA Criterios de Evaluacion % IE




e Conoce los diferentes tipos de 2,85% Trabajo

hemorragias. 2,85% individual
5 : (80%)
e Aprende los cuidados que se deben
efectuar al herlt_zlo. 2 85% Trabajo en
e Reconoce los diferentes grados de 2,85% | grupo (20%)
gquemaduras. 2,85%
o Aprende la correcta actuacion ante 2,852/0
un quemado. 2,85%

e Diferencia los tipos de fracturas.
e Aprende a trasladar al accidentado.

e Aprende como se realiza la
respiracion artificial.

Recursos

Material proporcionado por el profesor

Videos youtube

Paginas oficiales SEPE, Seguridad Social, Ministerio de Trabajo
Libro editorial: TuLibrodeFP, S.L.U.

Observaciones

6. CONTENIDOS INTERDISCIPLINARES

El mddulo de Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales no tiene contenido interdisciplinar
con otros maddulos del ciclo.

7. EDUCACION EN VALORES

La educacidn en valores debe inundar todas las etapas educativas. El desarrollo de la educacion
en valores en nuestra programacion se realizara a traves de temas transversales a los contenidos
expresados en nuestra programacion didactica. Ademas hay que tener en cuenta que muchos de
ellos estan relacionados con las competencias sociales expresadas en la Orden que regula el
Titulo.

Educacién del Consumidor 2
Educacién Moral y Civica 2
Educacion para la Igualdad entre los Sexos 1,2,3,4,5
Educacion Medioambiental 1

Educacién en las Tecnologias de la informacién de
Comunicacion

Educacién para la paz 2

1,2,3,4,5




Educacién para la salud 1,2,3,4,5

Fomento de la cultura emprendedora

El tratamiento de estos contenidos en cada unidad de trabajo se menciona a modo orientativo,
no enumerativo, ya que cualquier unidad puede quedar impregnada de otros temas transversales
dependiendo del desarrollo de las clases.

8. METODOLOGIA

Por metodologia debemos entender el conjunto de decisiones que hemos de adoptar para llevar
a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje, es decir: cOmo ensefiar.

La LOE en su articulo 1, del TITULO PRELIMINAR, sobre los principios y fines de la
educacién enuncia los siguientes principios que inspiran el actual sistema educativo:

e Lacalidad de la educacion para todo el alumnado
e Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion.
e La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo
largo de toda la vida
e Laflexibilidad para adecuar la educacién a los cambios que experimenten el alumnado
y la sociedad
e La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores
e El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado
o El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.
Por tanto, el nuevo modelo de la Formacién Profesional requiere de una metodologia didactica
constructivista que se adapte a los fines de adquisicion de capacidades y competencias, a las
caracteristicas del alumno/a y a la naturaleza del Ciclo Formativo para que el alumnado pueda
construir su propio aprendizaje y lo ponga en préctica en su vida profesional.
Las decisiones que debe adoptar el profesor respecto a la metodologia de un moédulo derivan de
la consideracidon de los siguientes aspectos:
3.1. Estilos y estrategias de aprendizaje.
3.2. Tipos de actividades.
3.3. Agrupamientos. Trabajo individual y en grupo.
3.4. Aspectos organizativos: tiempos, espacios y recursos didacticos.
3.5. Valores transversales. Esfuerzo. Creatividad. Nuevas tecnologias.

Se utilizaran diferentes metodologias a lo largo del curso, con el objetivo de que el alumnado
pueda adquirir de forma 6ptima las competencias asociadas a este médulo profesional.

8.1. Principios metodoldgicos



En primer lugar, los principios de actuacion metodoldgica seran...

) El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno, siendo la
tarea del profesor la de ejercer de guia, intermediador y facilitador de aprendizajes.

) La necesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y
relevantes para el grupo.

° Aplicacion de un enfoque constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje,
partiremos siempre de la idea previa de los alumnos para lograr un aprendizaje
significativo, que proporcione al alumno relacionar los conocimientos y experiencias
vividas, con los nuevos contenidos del modulo.

° La finalidad terminal de la Formacién Profesional Inicial es lograr la insercién
laboral del alumnado, por ello, consideramos esencial la potenciacion de la aplicacion
practica de los nuevos conocimientos que permita al alumno verificar la utilidad y el
interés de los que va aprendiendo.

° Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno de los
objetivos basicos que debemos proponernos es que el alumno “aprenda a aprender”,
estableciendo también en el proyecto educativo de Centro.

° Los principios de individualizacion y personalizacion han de dirigir la labor
educativa, teniendo en cuenta la atencion a la diversidad como elemento enriquecedor
de esa labor.

° Se tendra presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como anticipo
de la realidad laboral en la que deben insertarse los alumnos, y como medio desarrollo
de actitudes de solidaridad y de participacion.

° Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y
flexible, en el que cabe introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y
necesarias y que se pongan de manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de la evaluacién continua y formativa.

8.2. Estrategias metodoldgicas
Las diferentes estrategias metodoldgicas que se utilizaran a lo largo del médulo son:
A) Estrategias expositivas.

Consistiran en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma
clara y coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los contenidos
que el alumno debe aprender son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de forma
significativa, relacionandolos con conocimientos anteriores y encontrando sentidos a las
actividades de aprendizaje.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas y mapas conceptuales,
presentaciones, lectura de articulos, sentencias o textos a través de internet e intentando
realizarlas atractivas y motivadoras a través del uso de las TIC'S y contextualizandolas a las
caracteristicas propias del sector o sectores relacionados con el titulo.

B) Estrategias de indagacion.
Este tipo de estrategias requieren la utilizacién de técnicas de investigacion por parte

del alumnado, ofreciendo un protagonismo mayor del mismo en la construccion del
aprendizaje.



Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas
0 menos concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las
siguientes:

1. Realizacién de mapas conceptuales.

2. Trabajos monograficos.

3. Analisis de situaciones y/o resolucion de problemas.

4. La realizacion de debates a los que da lugar la exposicion de cada una

de las posturas obliga a los alumnos a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a
manifestar sus actitudes a favor o en contra de una determinada situacion.
5. Visitas a empresas e instituciones de interés econdémico y social.

En cumplimiento de los acuerdos expresados en el Proyecto Educativo de Centro en su punto
R.2.5:

1. Las programaciones didacticas de las distintas materias incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad
de expresarse correctamente en pablico.

2. Se estimulard la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

3. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.
4. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la
motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

5. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo
del curriculo. Destacamos la utilizacion de Google Classroom

En este sentido, siguiendo lo recogido en el punto R.2.5 del Proyecto Educativo, en esta materia
se llevara a cabo el estudio de un caso (proyecto) por parte de los alumnos del curso, agrupados
en grupos, que tiene las siguientes caracteristicas:

- Titulo: Unidad de prevencion de riesgos.

- Objetivos:
e Conocer las medidas de prevencién y proteccién disponibles.
® Anteponer la prevencidn a la proteccion.
e Concienciar sobre el uso apropiado y responsable de los equipos de proteccidon
individual.
e |dentificar y respetar la sefializacién de seguridad en el trabajo.

- Criterios de evaluacion afectados:



e Reconoce y previene los riesgos producidos por las maquinas, los equipos, las
instalaciones, las herramientas, los lugares y los espacios de trabajo.

e Reconoce las sefiales.

e Sabe qué significa “ergonomia”.

e Conoce los sistemas elementales de proteccion colectiva e individual.

Temporalizacion: Se llevara a cabo en la segunda evaluacion.

Producto final: Los alumnos utilizando las TIC, elaborardn un documento

representando las diferentes medidas y equipos de prevencion y proteccién. Lo haran una vez
comprendida todas las medidas de prevencion y proteccion disponibles.

8.3. Recursos didacticos

Para el desarrollo de las actividades que permitan al alumnado la adquisicion de las
competencias se utilizaran los siguientes recursos:

Los recursos impresos: hacen referencia a una gran diversidad de recursos didacticos que
provienen de la imprenta. Propongo los siguientes:

[1 Libros de consulta, como:
e Seguridad y salud en el trabajo. Instituto nacional de Seguridad Social e Higiene
en el trabajo.
e Integracion de la prevencion. Instituto nacional de Seguridad Social e Higiene en
el trabajo.
e Manipulacién de cargas. Instituto nacional de Seguridad Social e Higiene en el
trabajo.
e Riesgo eléctrico. Instituto nacional de Seguridad Social e Higiene en el trabajo.
e Sefializacion. Instituto nacional de Seguridad Social e Higiene en el trabajo.
[1 La biblioteca del aula, del centro y de la propia localidad.
[1 Prensa especializada en la materia.
[1 Textos legales y documentos mercantiles, laborales, fiscales, contables, etc.
[1 Apuntes del profesor.
Recursos audiovisuales:
e Video y television.
e Peliculas

Recursos informaticos:
] Ordenadores
[J Aulas de informatica.
[1 Empleo de Internet y de programas especificos adecuados a los contenidos de los
distintos modelos.
[1 Cd's y pendrive para uso de los alumnos/as.
[J Simuladores: http://recursostic.educacion.es/fprofesional/simuladores/web/

EVALUACION


http://recursostic.educacion.es/fprofesional/simuladores/web/

La evaluacién supone un conjunto de actividades programadas para recoger informacion sobre
la que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias de
ensefianza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias.

Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema general de
actuacion educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para formar juicios de
valor acerca de una situacion.

9.1. Principios de evaluacion

En Formacion Profesional el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
es conocer para cada modulo profesional si ha alcanzado los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de los que estan compuestos, con la finalidad de valorar si dispone de la
competencia profesional que acredita el Titulo, y este sera el principio que rija la evaluacion de
las competencias adquiridas en este médulo profesional.

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacidn seguird tres principios
fundamentales: inicial (art. 10.2), continua (el art. 2.) y criterial (art. 2.5.b y art. 3).

Inicial

Se realizara al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y tiene la finalidad de proporcionar
informacidn sobre los conocimientos previos de los alumnos para decidir el nivel en que hay
que desarrollar los nuevos contenidos de ensefianza y las relaciones que deben establecerse
entre ellos.

Formacion inicial:
- Se han identificado los posibles factores de riesgos y las medidas que pueden evitarlo.

- Se han evaluado las responsabilidades del trabajador y de la empresa en las causas de los
accidentes

- Relacionar los riesgos especificos y su prevencion en el sector
Formacion en alternancia en la empresa:

- Relacionar los riesgos especificos y su prevencion en el sector
Formacion en alternancia en el centro educativo:

- Relacionar los riesgos especificos y su prevencion en el sector

Continua

Pretende superar la relacion evaluacion=examen o evaluacion=calificacion final del alumnado,
y centra la atencién en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora del proceso
educativo. Se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje del alumnado y pretende
describir e interpretar, de tal manera que cuanto méas informacion significativa tengamos del
alumnado mejor conoceremos su aprendizaje.

Criterial
A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial compara el progreso del alumno
en relacion con metas graduales establecidas previamente a partir de la situacién inicial. Por



tanto, fija la atencién en el progreso personal del alumno en base a los criterios de evaluacion
definidos en la normativa. Este principio es fundamental en formacién profesional, puesto que
es como se estructura y organizan las ensefianzas.

9.2. Instrumentos de evaluacion

Para poder realizar la evaluacion utilizaremos diferentes Instrumentos de Evaluacion, estos son:

TECNICA DE INSTRUMENTOS UTILIDAD PARA LA EVALUACION
EVALUACION DE EVALUACION
Trabajos de Se evalla:
ANALISIS simulacién o - La actitud, motivacion y participacion del alumno
proyectos en grupo en trabajos de grupo y su capacidad para
relacionarse con los miembros del mismo.

- El nivel de comunicacién entre los miembros del
grupo Y la capacidad de decisién dentro del grupo.

- El nivel y calidad del desarrollo de las actividades
propuestas.

- La utilizaciéon de aplicaciones informéaticas mas
adecuadas y la busqueda de informacion en fuentes
diversas.

Exposicion oral. Se evalla:

- La creatividad y el disefio de una idea original de
problema y su resolucion.

- La exposicion ante los compafieros de las
conclusiones, investigaciones y disertaciones
sobre temas planteados y coordinados por el
profesor.

Précticas simuladas | Se evalla la actitud, motivacién y participacion del alumno
0 ejercicios en la clase, con preguntas y situaciones planteadas por el
practicos. profesor y por los propios alumnos, relacionadas con el
trabajo bien hecho y la busqueda de la solucion mas
adecuada.
PRUEBAS Pruebas tedricasy | Se evalla:
ESPECIFICA | escritas objetivas - Los conocimientos adquiridos en el modulo.
S individuales. - La expresion escrita.
Pruebas practicas | Se evalta los conocimientos auténomos aplicados y las
individuales habilidades desarrolladas en el proceso de ensefianza del
maddulo, en ejercicios practicos planteados por el profesor.

9.3. Criterios de evaluacion

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para
establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales
establecidos para este mddulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan

asociados.




Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion que
nos indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

Cada criterio de evaluacion es evaluable de manera que la suma de las ponderaciones asignadas
a cada criterio de evaluacion debe ser el 100% del valor asignado al resultado de aprendizaje.
A su vez, la suma de todos los resultados de aprendizaje sera el 100% de la puntuacion final
(en cada unidad didactica se puede visualizar).

9.4. Calificaciones

En cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizaran al menos dos sesiones
de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una
sesion de evaluacion final.

En el apartado 1 del Art. 16 de esta Orden, se indica que “la evaluacion conllevara una
calificacion que reflejard los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de
ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los médulos profesionales de formacion en el centro
educativo y del modulo profesional de proyecto se expresara en valores numeéricos de 1 a 10,
sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes”.
Para poder realizar la calificacion de cada instrumento de evaluacion nos serviremos de una
rabrica. (anexo I)

Cada rabrica contendra los items (indicadores de logro) necesarios para poder evidenciar y
posteriormente calificar las competencias profesionales, personales y sociales (en términos de
Saber, Saber Hacer y Saber Estar), que hay implicitas dentro de cada criterio de evaluacion.

e (SABER): ¢qué ensefiar? Recoge los conceptos tedrico - practicos que el alumno adquiere
durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Hacen referencia al saber y estan relacionados
con hechos, datos, teorias, principios y leyes.

e (SABER HACER): (cémo ensefiar? Analiza los procedimientos y estrategias de
ensefianza. Hacen referencia al saber-hacer y estdn relacionados con procesos,
procedimientos, destrezas y con normas en todos los &ambitos de las competencias.

° (SABER ESTAR): ¢por qué ensefiar? Indican la orientacién que debe darse a los
contenidos conceptuales y procedimentales. Las actitudes son un conjunto de tendencias a
comportarse y enfrentarse de una determinada manera ante las personas, situaciones,
acontecimientos, objetos o fendmenos. Corresponden al saber ser o saber comportarse. Hacen
referencia al querer ser y estar, saber ser y estar y estan relacionados con actitudes, valores y
normas.

Cada ruabrica, aunque con items o indicadores de logro diferentes, tendra en cuenta la
competencia que hay implicita en ese criterio de evaluacion.

Todas las evidencias de la adquisicion de las competencias registradas a través de las rubricas
se incluiran para las calificaciones en un cuaderno con los registros del alumnado.



NO
Unidad
LA PREVENCION DE Actividades en clase individual

Ul RIESGOS: CONCEPTOS 80%

BASICOS. Actividades en grupos 20%

U2 MEDIDAS DE’PREVENCION - Actividades en clase individual
Y PROTECCION. 80% y en grupos 20%
PRINCIPALES FACTORES - Actividades en clase individual

U3 DE RIESGO Y 80% y en grupos 20%
PREVENCION.

Ul LA GESTIC’)[\I DE LA - Actividades en clase individual
PREVENCION. 80% y en grupos 20%

- Actividades en clase individual

U5 PRIMEROS AUXILIOS. 80%y en grupos 20%

Estos porcentajes se tendran en cuenta para la primera y segunda evaluacién. La calificacion
final se computara en el médulo de Preparacion de pedidos, computando un 10 % en dicho
modulo con la nota final de este.

9.5. Sistemas de recuperacion

Todas las actividades de recuperacion han de plantearse desde la perspectiva de la consecucion
satisfactoria de los criterios de evaluacidn, puesto que éstos determinan los resultados minimos
que deben ser alcanzados por los alumnos, ya expresado anteriormente.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de
Resultados de Aprendizaje, trabajara aquellas partes o concreciones de las competencias no
superadas (criterios de evaluacion no superados), con el objetivo de que pueda adquirirlas de
cara a la evaluacion extraordinaria.

10.6 Evaluacién de alumnos de FP Dual (1h en dual de un total de 1h)

La evaluacion de estos alumnos se realizara teniendo en cuenta la informacién suministrada por el
responsable laboral, que es quien realiza la valoracion de éstos en el centro de trabajo, a través de las
actividades realizadas en el mismo. Estas actividades se encuentran recogidas en el programa
formativo. Para ello se ha disefiado un formulario drive que recogerd el grado de consecucion de las
actividades disefiadas y la actitud en la realizacion de éstas a lo largo de la duracion del proyecto.

Como la calificacion de los alumnos corresponde al profesorado del centro educativo, segin acuerdo
del Departamento de Administracién, los Resultados de Aprendizaje correspondientes a la formacion
Inicial y los impartidos en exclusiva en el centro, se evaluaran de acuerdo a lo indicado en el apartado
7 y 7.3 de esta programacion.

Los resultados de aprendizaje en alternancia en la empresa, se evaluaran teniendo en cuenta los
resultados recogidos en el formulario y seran tenidos en cuenta a la hora de la calificacion del médulo
con la siguiente ponderacion en la 22y en la 32 evaluacion.



e 12 evaluacion: 100%
e 22 evaluacion: 100%

Para superar el médulo tendra que tener una nota minima de un 4 en la formacién en alternancia
alcanzada en el centro educativo.

La Distribucion de los resultados de aprendizaje entre el centro y las empresas es la siguiente:

e Formacion inicial RAL1, RA2 y RA3
e Formacion en alternancia en el IES. RA1, RA2, RA3 y RA4
¢ Formacion en alternancia en la empresa. Todos los RA del modulo.

6.4 Sesiones de evaluacion

Al menos, se celebrara una sesion de evaluacion parcial y, en su caso, de calificacién, cada
trimestre lectivo y una final no antes del 26 de junio de cada curso escolar. La sesion de
evaluacién consistird en la reunion del equipo educativo que imparte docencia al mismo
grupo, organizada y presidida por el tutor del grupo.

Evaluaciodn Inicial Primera Evaluacién Segunda Evaluacidén
5 DE OCTUBRE de 2023 20 DE DICIEMBRE de | 20 DE MARZO de 2024
2023

17:00- 1°GA 1°GA 1°GA

17:30

17:30- 2° GA 2° GA 1° AF

18:00

18:00- 1° AF 1° AF 1° FPB

18:30

18:30- 2° AF 2° AF 2° FPB

19:00

19:00- 1° FPB 1° FPB

19:30

19:30- 2° FPB 2° FPB

20:00

Evaluacion final ordinaria: 26 junio de 2024.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se entiende como atencion a la diversidad toda aquella actuacion educativa que esté dirigida a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, étnicas, de inmigracién y de salud del alumnado.



Nuestra programacion tiene en cuenta que no todos los alumnos adquieren al mismo tiempo y
con la misma intensidad los contenidos tratados. Por eso la disefiamos de modo que asegure un
nivel minimo para todos los alumnos al final del curso, dando oportunidades para recuperar los
conocimientos no adquiridos en su momento.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar cada caso
para aplicar la medida apropiada:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumnado y, en funcion de ello, determinar
los objetivos a cubrir por él, con el asesoramiento, en su caso, del equipo de
orientacion del IES.

2. La propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos en funcion de la evaluacion inicial.

Seré necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacién, proponiendo al
alumnado realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y
favoreciendo su participacion en los debates previstos. En todo caso, a la hora de adecuar
nuestra didactica a la diversidad del alumnado tendremos en cuenta lo siguiente:
- Dar prioridad a objetivos y contenidos en funcion de las capacidades, intereses
y motivacion de los alumnos.
- Disefar actividades que tengan diferentes niveles de profundizacion.
- Procurar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.
- Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la
reflexion.
- Favorecer el tratamiento globalizado de los contenidos.
- Realizar evaluaciones iniciales ante nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje.
- Utilizar instrumentos de evaluacion variados en funcion de las caracteristicas del
alumnado.
- Realizar grupos de trabajo equilibrados en cuanto a capacidades del alumnado
se refiere para determinadas actividades préacticas.

10.1.- Adaptaciones en el aula.

Las adaptaciones de acceso al curriculo que se llevarian a cabo para aquellos alumnos que asi
las requieran, son las siguientes:

Adaptacién de agrupamientos.

Adaptacion de tiempos.

Adaptacion de tareas y actividades.

Adaptacion de materiales y recursos.

Adaptacion de objetivos especificos.

o0 o

10.2.- Actividades de refuerzo.

Para aquellos alumnos con menor capacidad para aprender o con menor motivacion, la atencién
a la diversidad se concretara en:

- En el primero de los casos, adaptacion del curriculo a través de contenidos mas
basicos, ejemplos menos complejos 0 muestras mas sencillas.



- En el segundo de los casos, refuerzo de la capacidad de abstraccion, mediante
una motivacion individualizada y actividades que busquen el aprendizaje por
descubrimiento.

10.3.- Actividades de ampliacién.

Para aquellos alumnos con mayor capacidad o mayor interés, la atencién a la diversidad se
concretara en:

- Oferta de una adecuada diversificacion y ampliacion de los aspectos del saber y
del saber hacer.

- Disefio por parte de los alumnos implicados diferentes actividades de
ampliacion, estimulando asi la formacion de personas autbnomas.

Tanto las actividades de refuerzo/recuperacion como las de ampliacion, estan planificadas para
ser realizadas entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo y la sesion de evaluacién final, segun se indica en el apartado
4.c del articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010: “La determinacion y planificacion
de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado
matriculado en la modalidad presencial la superacién de los modulos profesionales pendientes
de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas
actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido
entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del mddulo profesional de formacién en
centros de trabajo y la sesion de evaluacion final.”

La Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las enseiianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, en sus articulos 16 y 17 establecen:

Programas de refuerzo y de mejora de las competencias.

El alumnado de segundo curso que no curse el médulo profesional de Formacion en centros
de trabajo por tener mddulos profesionales no superados que se lo impidan, permanecera
en el centro docente recibiendo un programa de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos. Estos programas se aplicaran entre las semanas 26 y 35 del
curso académico.

El alumnado que, cursando el médulo profesional de Formacién en centros de trabajo, tenga
algin maédulo profesional por superar para la obtencion del titulo, dispondra de un
programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, dirigido a su
superacion.

Los programas de mejora de las competencias

El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional de Formacion en centros
de trabajo por tener mddulos profesionales no superados que se lo impidan, permanecera en el
centro docente recibiendo un programa de mejora de las competencias de los mddulos
profesionales superados, que servira para afianzar e incrementar las competencias adquiridas
en los mismos. Estos programas se aplicaran entre las semanas 26 y 35 del curso académico.



Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de
las competencias seran elaborados e impartidos por el profesorado responsable del mddulo
profesional sobre el que se basan.

Planes para la adquisicion de aprendizajes

El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocién, repita curso y, de
conformidad con lo establecido en el apartado de 4 del articulo 23 se matricule en los médulos
profesionales superados, dispondrd de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le
ayudard a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los mddulos
superados.

Tanto los planes para la adquisicion de aprendizajes dirigidos a la mejora de conocimientos
como a la recuperacién de modulos profesionales pendientes, seran elaborados y supervisados
por el profesorado responsable del mddulo profesional sobre los que se basan y formaran parte
del Proyecto Educativo de Centro.

11. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.
La programacion didactica es un instrumento de planificacion flexible, por tanto, necesita de

un seguimiento periédico para evaluar el cumplimiento de la misma, e introducir aquellas
modificaciones que sean necesarias para corregir las posibles desviaciones detectadas.

ANEXO



PRIMER TRIMESTRE RAL. Analiza los conceptos basicos | UND 1 La prevencion de riesgos laborales, | TEMPORALIZACION: 5
sobre seguridad y salud en el trabajo. | conceptos basicos sesiones

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS
o Concepto de salud. e Conoce los conceptos de riesgo y dafio profesional. 1,81%
o Relacién entre trabajo y salud. e Clasifica los dafios profesionales. 1,81%
o Definiciones basicas sobre prevencion de riesgos. e Comprende el concepto de seguridad. 1,81%
o Condiciones de trabajo y factores de riesgo laboral. e Reconoce los factores que pueden provocar un riesgo. 1,81%
© . LOde(;:anSfa la f’aIUd del tri':lba'Jador: el accidente de trabajo, la e Valora la importancia de la seguridad y su repercusion econémica. 1212;0
entermedad profesional y otras patologias. o Comprende el concepto de enfermedad profesional y lo diferencia 0270

del de accidente de trabajo.

e Reconoce los diferentes tipos de enfermedades profesionales y 1.81%
conoce las causas que las producen.

e Define el concepto de accidente de trabajo. 1,81%

e Conoce las causas mas frecuentes de los accidentes de trabajo. 1,81%

e Conoce la legislacion vigente sobre prevencion de riesgos 1,81%
laborales.

e Desarrolla los puntos mas relevantes de la Ley de Prevencién 1,81%
de Riesgos de Laborales y del Reglamento de los servicios de
prevencion.

INTRUMENTOS DE EVALUACION RECURSOS DIDACTICOS
- Observacion - Libro de texto, y otro material de produccion propia.
- RUbrica para exposiciones orales. - Ordenadores con acceso a internet, proyectores, pizarra digital, y material de
- Pruebas teorico-practicas. produccion propia.
e - Coneiona et
J gacton. - Windows 10 — Office 365




PRIMER TRIMESTRE Conoce los aspectos basicos UD 2 MEDIDAS DE PREVENCION Y | TEMPORALIZACION: 6
de la metodologia de la PROTECCION sesiones
prevencion y las técnicas generales
de analisis, evaluacion y control de
riesgos.
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS
e Medidas de prevencidn: Principios generales de la accion preventiva y e Reconoce las sefiales. 1,01%

técnicas de prevencion.

Diferencia entre medidas de prevencion y proteccion.
Proteccion colectiva.

Equipos de proteccion individual.

Sefalizacidon de seguridad.

e Sabe actuar ante un incendio.

e Reconoce y previene los riesgos producidos por los productos
quimicos y residuos toxicos.

e Diferencia los diversos agentes fisicos, las lesiones que producen
cada uno de ellos y el modo de prevenirlas.

e Conoce el contenido de las fichas de seguridad de los agentes
quimicos.

e Diferencia entre las “Frases R” y las “Frases S”.

e Distingue los contaminantes biol6gicos.

e Reconoce los efectos producidos por los contaminantes bioldgicos
y su medio de transmision.

e Conoce el concepto de carga fisica-fatiga muscular y carga
psiquica-fatiga mental, asi como las causas por las que se
producen.

e Sabe qué significa “ergonomia”.

e Comprende la importancia de la iluminacion y la calidad del aire
en los lugares de trabajo.

e Conoce los sistemas elementales de proteccidn colectiva e
individual.

e Sabe como se establecen los planes de emergencia y evacuacion y
qué deben de contener cada uno de ellos.




e Conoce las enfermedades laborales y sus causas, y aprende a
prevenirlas y controlarlas.
e Conoce la legislacion vigente en esta materia.

INTRUMENTOS DE EVALUACION

RECURSOS DIDACTICOS

- Observacion

- Rubrica para exposiciones orales.
- Pruebas tedrico-practicas.

- Actividades y tareas.

- Trabajos de investigacion.

- Libro de texto, y otro material de produccion propia.

- Ordenadores con acceso a internet, proyectores, pizarra digital, y material de
produccion propia.

- Conexion a Internet.

- Windows 10 — Office 365

PRIMER TRIMESTRE
SEGUNDO TRIMESTRE

RA :Relaciona los riesgos
especificos y su prevencion en el

UD 3 Principales factores de riesgo y su | TEMPORALIZACION:
prevencion sesiones

6




sector

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS

e Factores de riesgo laboral.

e Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones de seguridad.

e Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones
medioambientales.

e Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones ergonémicas.
e Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones psicosociales.

o

e A partir de casos de accidentes reales ocurridos en las empresas del
sector:

e Identifica y describe las causas de los accidentes.

e Identifica y describe los factores de riesgo y las medidas que lo
hubieran evitado.

e Evalla las responsabilidades del trabajador y de la empresa en las
causas del accidente.

e Conoce los riesgos no detectados y la forma de controlarlos a
tiempo.

e Sabe cudles son las formas de actuacion ante situaciones de riesgo.

Conoce y lleva a cabo los principios basicos de higiene personal.

2,85%
2,85%
2,85%
2,85%
2,85%

2,85%

INTRUMENTOS DE EVALUACION

RECURSOS DIDACTICOS

- Observacion

- Rubrica para exposiciones orales.
- Pruebas tedrico-practicas.

- Actividades y tareas.

- Trabajos de investigacion.

- Libro de texto, y otro material de produccién propia.

- Ordenadores con acceso a internet, proyectores, pizarra digital, y material de

produccién propia.
- Conexion a Internet.
- Windows 10 — Office 365




SEGUNDO TRIMESTRE RA 4 Analiza los elementos basicos | UD 4 La gestion de la prevencion TEMPORALIZACION: 5
de gestion de la prevencién de sesiones
riesgos
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS
e Derechosy deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. e Conoce los organismos publicos ligados a la seguridad y salud en 5%
e Lagestion de la prevencion en la empresa. el trabajo y cudles son sus funciones.
e Laorganizacion de la prevencion en la empresa. e Comprende el concepto de organizacion preventiva. 5%
e Representacion de los trabajadores en materia preventiva. e Conoce las modalidades de organizacion de la actividad preventiva
e Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos en las empresas. 5%

laborales.

. ., e Sabe qué documentacion es obligatoria para las empresas
e Plan de emergencia y evacuacion. g & P P 5%

con relacion a la seguridad laboral y la prevencion de riesgos.

INTRUMENTOS DE EVALUACION RECURSOS DIDACTICOS

- Observacion - Libro de texto, y otro material de produccién propia.

- RUbrica para exposiciones orales. - Ordenadores con acceso a internet, proyectores, pizarra digital, y material de
- Pruebas tedrico-préacticas. produccion propia.

- Actividades y tareas.
- Trabajos de investigacion.

- Conexion a Internet.
- Windows 10 — Office 365




SEGUNDO TRIMESTRE RA 5 Aplica técnicas basicas de UD 5 Primeros auxilios TEMPORALIZACION: 4 Sesiones
primeros auxilios
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS
3. Primeros Auxilios. Conductas PAS. e Conoce los diferentes tipos de hemorragias. 2.85%
4. Tomay control de constantes vitales. e Aprende los cuidados que se deben efectuar al herido. 2.85%
5. Reanimacién Cardiopulmonar. (RCP). e Reconoce los diferentes grados de quemaduras.
6. Obstruccion de la via aérea. Maniobra de Heimlich. e Aprende la correcta actuacion ante un quemado. 2-85;%)
7. Traumatismos. e Diferencia los tipos de fracturas. 325(;0
8. Heridas. e Aprende a trasladar al accidentado. 2.8?)‘;;
9. Hemorragias. e Aprende como se realiza la respiracion artificial P
2.85%
10. Fracturas.
11. Quemaduras.
12. Intoxicaciones.
El botiquin
INTRUMENTOS DE EVALUACION RECURSOS DIDACTICOS
- Observacién - Libro de texto, y otro material de produccién propia.
- Rubrica para exposiciones orales. - Ordenadores con acceso a internet, proyectores, pizarra digital, y material de
- Pruebas tedrico-practicas. produccion propia.
e - Consion et
J gacton. - Windows 10 — Office 365




